Konzeption der Schulsozialarbeit
an der offenen Ganztags- und Hauptschule Badenstedt
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Zusatz: Dieses Konzept erhebt keinen wissenschaftlichen Anspruch. Es dient
vor allem dazu, Lehrkraften und Eltern das Feld der Sozialarbeit und der
sozialpadagogischen Herangehensweisen, anhand sozialpadagogischer
Begrifflichkeiten verstandlich zu vermitteln. Nur so kann Verstandigung
erreicht werden.



1. Die Hauptschule Badenstedt

1.1. Situationsbeschreibung

Die Hauptschule Badenstedt ist eine Schule, die von ca 310 Schiler/innen vieler
verschiedener Nationalitdten (z.B. aus der Turkei, Russland, Libanon, Afghanistan,
Irak, etc.) besucht wird. Die Hauptschule beginnt mit Klasse 5, in Klasse 10 ist der
Erwerb eines erweiterten Realschulabschluss mdglich. Klasse 8 und 9 ist derzeit 3-
zlgig, ansonsten gibt es immer 2 Klassen pro Jahrgang. Eine weitere Besonderheit
ist die Forderklasse, in der etwa 15-20 (Zahl schwankt) Schiler/innen ein bis
zweijahrig nach erstmaliger Ankunft in Deutschland in deutsch und ggf. in ihrer
Heimatsprache unterrichtet werden (russisch wird regelmaflig angeboten).

Personal:
Schulleitung: kommissarische Schulleiterin: Frau Haller, Konrektor: Herr Lehre
Verwaltung: Schulassistent Herrn Peuker und die Schulsekretarin Frau Raulin

Lehrerkollegium: ca 25 Lehrkrafte (manche auch im Team)

Beratungsteam:

* 2 Schulsozialarbeiter/innen (Dipl. Sozialpadagoge und Sozialpadagogin) als
padagogische Mitarbeiter/innen Uber die Landesschulbehérde (1, 5 Stellen)
fur Klasse 5- 10

e 1 Beraterin fiir den Ubergang Schule Beruf. (Betriebswirtin mit pad.
Zusatzausbildung) Uber das ,Hauptschulprofilierungsprogramm?®. (1/2 Stelle)
fur Klasse 8-10

* 1 Berufseinstiegsbegleiter (Techniker mit pad. Zusatzausbildung) Uber die
FAA (seit Februar 2009) (1 Stelle)
fur Klasse 8-10, héchstens 20 Schiler/innen

» Lehrkrafte im Trainingsraum

Das Einzugsgebiet der Schule ist Badenstedt- Davenstedt, ein Stadtteil, der durch
seine Unterschiedlichkeit gepragt ist. Neben einer groR angesiedelten sog.
gehobenen Mittelklasse, gibt es genauso sozialen Wohnungsbau und eine Reihe von
Schiler/innen mit einem geringen finanziellen Background. Weitere Einzugsgebiete
sind die Stadtteile Bornum, Mihlenberg, Empelde, Linden Nord, Mitte und Sid und
Ahlem.

Die Hauptschule liegt in einem groflen, gerdumigen Schulzentrum in der die
Realschule mit ca 400 Schiler/innen ebenso angesiedelt ist. AuRerdem ist das
Schulzentrum Aufenstelle fir die Klassen 5 und 6 des Gymnasiums Helene-Lange
Schule.

1.2. Die offene Ganztagsschule (siehe: Ganztagsschulkonzept)
Die Hauptschule ist eine offene Ganztagsschule. Das heildt, es gibt fir alle
Schiler/innen die Option, ein Nachmittagsangebot zu wahlen, welches nach
Anmeldung fir ein Halbjahr verpflichtend ist. Neben der so genannten
Klassenfreizeit- Arbeitsgemeinschaften (KFZ-AG), die im Klassenverbund von allen
angewahlt werden, konnen die Schiler/innen ein 2. oder 3. AG-Angebot anwahlen.
Diese AGs finden im Nachmittagsbereich zwischen 14-16 Uhr statt. Die Hauptschule
bietet ein vielfaltiges Programm, von kreativ bis sportlich, fiir jung und fur alt, fir den
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Nachmittag an. Bei der Zusammenstellung dieser Angebote, die oftmals auch von
aulerschulischen Honorarkraften durchgefuhrt werden, und bei der Koordinierung
des Freizeitbereichs, spielt die Schulsozialarbeit derzeit eine tragende Rolle. Dazu in
spateren Erlauterungen in diesem Konzept mehr. Diese Nachmittagsangebote, bzw.
alles was Uber das unterrichtliche Geschehen am Vormittag hinausgeht, wird im
Folgenden auch ,Ganztagsbereich® genannt.

Die Angebote im Mittagsbereich stellen die eben bereits beschriebenen Institutionen
,Cafete“ (Hauptschule) und Mensa (Realschule).

1.3. Raumliche Voraussetzungen:

In der Schule haben Haupt-und Realschule jeweils einen eigenen grofien
Freizeitbereich.

Die Hauptschule verflgt u.a. Gber zwei groRe Billardtische (einen in einem eigenen
Raum), eine kleine ,Disco®, einen ,Kuschelraum® und eine Spielflache. Aullerdem
eine Freiflache mit ,Krokeltischen® und Tischtennisplatte. Das ,Herz" der Hauptschule
bildet die schuleigene Cafeteria, fur alle ,die Cafete®. Lehrkrafte und Schiler/innen
bereiten hier taglich die Mahlzeiten zu, die dann von allen Schiler/innen und
Erwachsenen des Schulzenrums gekauft werden. In der Cafete haben die
Schiler/innen gleichsam einen Raum zum ausruhen, quatschen und essen, sowie
Internetzugéange.

Die Realschule hat eine grofie Flache fir Tischtennisplatten, eine Spieleausgabe und
eine groRe Mensa (auch mit Sitzecken und Internetzugangen). Die Mensa wird von
einer Hauswirtschaftlerin betrieben. Alle, die sich am Vormittag durch den Kauf einer
Essensmarke fur das Essen angemeldet haben, kdnnen dort Mittag essen.
Ansonsten bietet das Schulzentrum viele Freiflachen innerhalb und auferhalb. Es
gibt auch einen Innenhof mit Grillplatz. Diese Bereiche kdnnen von allen
Schuler/innen des Schulzentrums genutzt werden.

Es gibt gegenuberliegend eine grofe Sporthalle fur alle 3 Schulen, die in 3 Abschnitte
geteilt werden kann. Die Sporthalle verfligt auch Gber einen grofden Aulienbereich mit
Beachvolleyballplatz, Fu3ballfeld und Grillplatz.

2. Die Schulsozialarbeit

2.1. Grundsatzliches:

Schulsozialarbeit ist ein auRerst vielfaltiges Arbeitsfeld mit unterschiedlichen
Schwerpunkten, die sich an den jeweiligen Schulformen verschieden auspragen
(Speck 2007). An unserer Ganztagsschule, die zugleich eine Hauptschule ist, liegt
der eine Schwerpunkt zwar im Ganztagsbereich, der andere jedoch im
Beratungsbereich. Diese beiden Bereiche und Zustandigkeiten in Einklang zu
bringen, erfordert eine hohe Flexibilitat.

Ein klarer Vorteil in der Verbindung von Ganztags- und Beratungsbereich ist
allerdings die Chance des ,Beziehungsaufbaus®. Die Ansprechbarkeit und der Aufbau
von Vertrauensverhaltnissen ist das A und O einer gelingenden Schulsozialarbeit.
Diese ,Beziehungsarbeit®, auf der im Gunde der Hauptschwerpunkt der taglichen
Arbeit liegt, ist der Schlissel zu einem guten Beratungsprozess. Es ist erwiesen, dass
die Orientierung an der Lebenswelt der Jugendlichen, z.B. durch
Freizeitpadagogische Angebote, eine gute Méglichkeit ist, Zugang zu Kindern- und
Jugendlichen zu bekommen (Drilling 2009, Maykus 2001). Die Briicke zu einer
Beratung ist der Schlussel guter sozialpadagogischer Arbeit, sofern der Bedarf
gegeben ist.



Weitere ,informelle  Bildungsprozesse®) ergeben sich durch die von
Sozialarbeiter/innen in der Schule initiierten ,non- formale“ Angeboten (vgl. dazu
Otto/Rauschenbach 2004, Miiller 2005). Dies sind z.B. Projekte oder AG's mit hohem
Beteiligungscharakter (wie z.B. die Radio AG oder die von Schuler/innen geleitete
Beatbox- AG), aber auch gezielte Sozial- und Kommunikationstrainings, wie
Sozialtraining mit Gruppen/Klassen oder die Begleitung der Schiler/innen beim
Umgang mit Konflikten.

Die Schule ist der Ort, an dem alle Kinder- und Jugendliche eines Stadtteils oder
Einzugsgebietes erreicht werden kdnnen. Die Nachhaltigkeit des schulischen
Angebotes der Sozialarbeit wird dadurch gesichert, das eine Vernetzung nach auf3en
in den Stadtteil betrieben wird, die den Schiler/innen, aber auch den Lehrkraften,
aufzeigt, welche Hilfsangebote und Einrichtungen (z.B. Beratungsstellen,
Kommunaler Sozialdienst (KSD) oder auch Freizeitpddagogische Angebote am
Nachmittag (z.B. Jugendtreffs, Vereine) im naheren Umfeld oder in der Stadt
Hannover vorhanden sind.

Aulerdem verankert die Schulsozialarbeit nicht nur die Angebote der
Jugendhilfe/Jugendarbeit in der Schule, sondern kann ebenso wegweisend sein fur
die Erweiterung von Themenangeboten. In Zeiten von Schulreformen, der Einrichtung
von Ganztagsschulen, von PISA- Tests und eigenverantwortlicher Schule stellt die
Schulsozialarbeit fur die Einzelschule ein hohes Qualitdtsmerkmal dar. Damit die
Schulsozialarbeit eine gute Verankerung im Schulalltag findet, sind Konzepte von
besonderer Bedeutung. Dieses Konzept sollte daher von der Schulleitung und allen
Lehrkraften gelesen werden und in der Gesamtkonferenz nach einer Diskussion und
ggf. Veranderungsvorschlagen, verbindlich abgestimmt werden. Danach sollten sich
alle an die vereinbarten Wege, die dieses Konzept vorschlagt, halten.

2.2. Das schulsozialarbeiterische Personal:

Unsere Ausbildung : Diplom Sozialarbeiter/Sozialpadagogen
Stellenstatus: 1 ganze Stelle und %z Stelle unbefristet-
Anstellungstrager: Landesschulbehérde Niedersachsen
Geschlecht: 1 weibliche und 1 mannlicher Schulsozialarbeiter/in
Zeiteinteilung: Anja Terner, Mo- Fr , Stefan Stlinkel Mo- Mi

Dienstbeginn ist taglich um 8:00Uhr, Dienstende um 16 Uhr 30.
(Eine halbe Stunde Pause).

Zurzeit haben wir wenige feste Termine. Flexible Arbeitszeit ist unerlasslich und in
der Regel ist jeder Arbeitstag gut geflillt (eher Uberfillt).

Feste Termine vereinbaren wir mit den Lehrkraften der jeweiligen Klassen flr das
Gruppenangebot ,Sozialtraining“. Beispielsweise:

Dienstag 3./4. Std. Sozialtraining Klasse 7a, Freitags 3./4. Stunde Sozialtraining
Klasse 5a /5b

Sprechstunden (offene oder nach Termin): Montag, Dienstag und Freitag Nachmittag.

Arbeitsteilung: Viele Bereiche unserer Arbeit Uberschneiden sich (Koordination
Freizeitbereich/Betreuung von AG’s, Durchfuhrung der Radio AG, Arbeit im
Kollegium, Sozialtraining, aufsuchende Arbeit in der Schule).

Streitschlichtungsgesprache/Kriseninterventionen 16sen wir oft zu zweit (je nach
Schwere des Falls). In manchen Fallen beraten wir Schiler/innen gemeinsam, wenn
es gewollt ist. Der grof3e Vorteil ist, dass wir immer den weiblichen und mannlichen
Aspekt einbringen kénnen. Den grofiten Teil der Einzelfallberatung tGbernimmt jede/r
fur sich. Dabei ist aber nicht immer die Zuweisung Madchen zur Frau, Junge zum
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Mann ausschlaggebend, sondern das bestehende Vertrauensverhaltnis. Die
Trennung bieten wir nur als erste Mdglichkeit an, je nach Fall betreuen wir auch
geschlechtsunterschiedlich. Unsere Zusammenarbeit erfordert demnach ein hohes
Pensum an Teamabsprachen, fir den wir uns verbindliche Zeitfenster schaffen.
Zudem bendtigen wir Flexibilitét in der Zeiteinteilung um die vielfaltigen und oftmals
komplexen Aufgabenstellungen im Schulalltag erfolgreich zu bewaltigen.

3. Auftragsgrundlagen

Auller dem

Bildungsauftrag- und Erziehungsauftrag, der nach dem niedersachsischen
Schulgesetz (NschG) §2 fir alle in der Schule Tatigen Lehrpersonen und
Sozialarbeiter/innen die glltige Richtlinie ist, hat die Kinder und Jugendhilfe ihre
gesetzlichen Bestimmungen im Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII)
Kinder und Jugendhilfegesetz (KJHG) verankert. Daraus leitet die
Schulsozialarbeit zwei Paragraphen in besonderem Malde ab, der in vielen
Bundeslandern (z.B. Bayern , Baden Wurttemberg) als entscheidende Richtlinie gilt
und auch durch die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Schulsozialarbeit
Niedersachsen als Auftragsgrundlage in den 2005 formulierten Qualitatsstandards’
benannt wird.

§ 13 ,,Jugendsozialarbeit*

Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem MaRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen
angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in
die Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern.

Im Rahmen des Ganztagsbetriebes allerdings richten sich die Angebote der
Schulsozialarbeit, allerdings, an alle Schiler/innen gleichermalRen. Demnach ist auch
der §11 eine wichtige Grundlage:

§ 11 ,,Jugendarbeit”

Jungen Menschen, sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote
der Jugendarbeit zur Verflgung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger
Menschen anknipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur
Selbstbestimmung befahigen und zur gesellschaftlichen Mitverantwortung und zu
sozialem Engagement anregen und hinfihren.

Eine weitere Einstellungsgrundlage flr die Angestellten Schulsozialarbeiter/innen der
Landesschulbehdrde Nds. ist der Erlass fur padagogische Mitarbeiter (an
Ganztagsschulen) von 1981, der in den letzten Jahren Uberarbeitet worden ist, mit
Einfihrung der Eigenverantwortlichen Schule gekippt wurde, aber nach wie vor
Bestandsschutz hat.

! Nach der Griindung einer Landesarbeitsgemeinschaft Schulsozialarbeit in Niedersachsen im Jahr 2001, ein
Zusammenschluss Ehrenamtlicher, hatte sich eine Gruppe mit der Uberarbeitung der Qualititsstandards aus
Sachsen- Anhalt aus dem Jahr 2000 auf die niederséchsische Situation befasst. Die Broschiire aus Sachsen-
Anbhalt entstand in Zusammenarbeit mit der Universitdt und durch 35 Schulsozialpddagogische Mitglieder eines
Qualititszirkels. Die fertige, auf Niedersachsen iibertragene Broschiire, die stichpunktartig die wichtigsten Ziele,
Methoden und Rahmenbedingungen der Schulsozialarbeit aufzeigt, wurde schlieBlich auch hier durch den
Herausgeber DKJS 2004 verdffentlicht. (Download auf www.lag-schulsozialarbei-nds.de)



Aus diesen Auftragsgrundlagen ergeben sich nun folgende hauptsachlichen

4. Arbeitsbereiche

4.1. Kernbereiche

Sozialpadagogische Beratung/ Betreuung von sozial benachteiligten und
individuell beeintrachtigten Jugendlichen (§13 KJHG, SGB VIII), bzw. allen
Schuler/innen mit Bedarf:

Psychosoziale Unterstlitzung, Lésungsorientierte Hilfe, Informationsangebote
Lebensweltbezogene Einzelfallhilfe/ Hilfen zur Integration

in Kooperation mit: Lehrern, Schulleitung, Eltern, Schiiler, au3erschulischen
Einrichtungen

Arbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigten

Beratung, Vermittlung in auRerschulische Beratungsstellen, Kontaktaufbau zu
Eltern

Aufsuchende Arbeit innerhalb der Schule
Beziehungsarbeit/Kontaktarbeit/Begleitung von Ausfligen/Klassenfahrten

Krisenintervention

“Erste Hilfe* bei konkreten Problemen, die die Teilnahme am Schulalltag
einschranken. In Form von:

- Beratung/ 1. Kontakt /“Auffangen®/Begleitung (s.0)

- Streitschlichtung/Konfliktberatung

Teilnahme an schulischen Gremien

z.B. schulinterne Konferenzen, Dienstbesprechungen, Arbeitsgruppen,
Schulvorstand

Vernetzungsarbeit (Offnung von Schule)-

Institutionen (KSD)/Jugendeinrichtungen/Jugendhilfeeinrichtungen/Schulen
Sozialpadagogische Arbeit mit Gruppen und Klassen

(z.B. Sozialtraining/ und Themenorientierte Angebote
(Medien/Drogen/Gewalt/Aufklarung, etc.)

Freizeitpadagogische Angebote

- Freizeitbereichkoordination

- AG- Koordination, Akquise und Planung

- Eigene Projekte, eigene AG (Radio)

-Hilfe bei der Organisation von Festen ,z.B.: Winterparty, Sportturniere
Dokumentation von Schulsozialarbeit

Verwaltung in Ordern, Adressenkartei, Einzelfalldokumentation, Evaluation

Fir eine erfolgreiche Umsetzung unserer Arbeit in der Schule sind folgende

5. Rahmenbedingungen unerlasslich:

- Kooperationsbereitschaft von Schulleitung, Lehrer/innen und Eltern

- Zusammenarbeit mit dem Kollegium in schulischen Gremien

- Biro mit Moglichkeit zur Beratung und zur Erreichbarkeit

- Ausstattung: Telefon/Computer/Internet, auch Zugriff auf Finanzen/Etat
- Flexibilitat (raumlich und zeitlich)

- Freizeitbereich fir freizeitpddagogische Angebote/Projekte



5. 1. Wichtigste Rahmenbedingungen als Voraussetzung fur
Beratung:

Strukturqualitat:

Ein ruhiges Beratungsbiiro (am besten zentral erreichbar). Das Buro, was wir in naher
Zukunft beziehen werden erflllt zumindest wahrend der Unterrichtszeit und am Nachmittag
das Kriterium ,,Ruhe®.

Die fur unsere Arbeit wichtigen technischen Voraussetzungen Computer, Internet, Telefon
mit Anrufbeantworter,, Drucker, Fax etc. wurden uns auch fir das neue Biro zugesagt. Das
alte war durch die Unterstitzung unserer Schulleitung sehr gut ausgestattet. Auch
Beratungsmobel, Schreibtische und abschlielRbare Schranke sind vorhanden und werden
teilweise neu bestellt.

Das Buro im Freizeitbereich sollte dennoch erhalten bleiben um weiterhin den
niedrigschwelligen Zugang zu ermdglichen.

Die Méglichkeit der Freistellung vom Unterricht fiir Beratung ist wichtig, um Beratung
in manchen Fillen, in denen die Schiiler/innen noch , Schwellenangste“ haben,
tiberhaupt erst anzuschieben.

Prozessqualitat
Vorschlag fiir einen gelingenden Informationsfluss:

Uberblick tiber Beratungsbedarf /padagogische Konferenzen:

Es ist nicht einfach den genauen Beratungsbedarf an einer Schule mit 320 Schuler/innen zu
ermitteln. Deswegen gehen wir davon aus, dass es unrealistisch ist, alle zu erreichen. Aber
um einen besseren Uberblick zu erhalten und vor allem um préaventiv und rechtzeitig
reagieren zu kénnen, wére ein regelméaiiger Uberblick hilfreich.

Wir haben in einer Arbeitsgruppe und in der DV bereits den Vorschlag gemacht regelmafige
(halbjahrig, 1 x 8 Wochen nach Beginn des Schuljahres, 1X kurz nach dem
Halbjahreszeugnis) padagogische Konferenzen fir die Klassen einzufiihren, bei denen die
Fachlehrer/innen, die Schulsozialarbeit mit den Klassenlehrkraften zusammensitzen und
nach einem ,Kriterienkatalog“ alle Schiler/innen durchgehen.

Fragen darin kénnen sein: Wer fehlt oft? Wer hat dringenden sozialen oder
lerntherapeutischen  Forderbedarf? Gibt es jemanden mit  einschrankenden
Gesundheitsproblemen? Wer ist auffallig leise? Gibt es Mobbingsituationen? Wie wird die
Klassengemeinschaft eingeschatzt? Welche Probleme gibt es noch? Nach einem
gemeinsamen Gesprach konnen Ziele formuliert werden, was im nachsten Halbjahr zu tun
ware und wer welche Aufgaben dabei Ubernehmen konnte. Das ganze musste mit einem
Protokoll festgehalten werden, welches allen kopiert und beim nachsten Treffen noch mal
abgehakt wird.

Natiirlich ersetzen diese Gesprache nicht den alltaglichen Informationsfluss der zu
allen Fragen stets erfolgen sollte.

Durch das Trainingsraumkonzept besteht inzwischen ein sehr hoher
Informationsfluss, da wir informiert werden, sobald sich die Besuche im Trainingsraum
haufen. Nach dem 6. und nach dem 10. Mal sind die Sozialpadagoglnnen verbindlich bei
jedem Eltern/Lehrkraft-Gesprach dabei. Eine aktive Mitarbeit im Trainingsraum lehnen wir
jedoch aufgrund eines Rollenkonfliktes ab.



6. Methoden/Verfahren:

Im Folgenden werden Schritt fur Schritt die einzelnen vorab aufgezahlten Arbeitsbereiche
naher beschrieben. Grundlage fur die Beschreibung unserer Arbeitsinhalte ist neben unseren
beruflichen Erfahrungen und dem, was wir aus dem Studium mitgebracht haben, der
Austausch in regionalen und Uberregionalen Arbeitskreisen von Schulsozialarbeiter/innen,
Fortbildungen und natirlich Fachliteratur, sowie die Broschtire der
Landesarbeitsgemeinschaft ,Qualitatsstandards der Schulsozialarbeit".

6.1. Sozialpadagogische Beratung/ Betreuung von benachteiligten
Jugendlichen

Sozialpadagogische Beratung unterscheidet sich von anderen Beratungsgesprachen durch
eine spezifische Herangehensweise: Durch den oft langfristigen Aufbau eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses gelangen die Schiiler/innen oft erstmalig in eine Beratungssituation.
Manche Schuler/innen werden auch von Lehrkraften ,geschickt”, das heif’t die Lehrkrafte
gehen zu erst davon aus, dass, der/die Schiler/in ein Problem hat. Mit einer Empfehlung ist
es in machen Fallen getan, aber unserer Grundprinzip ist das der Freiwilligkeit. Ist diese
nicht gegeben, ist ein Gesprach/eine Beratung nicht moglich.

Oftmals ergibt sich auch ein erstes Beratungsgesprach aus einer ,Krise® heraus, durch ein
sog. ,Kriseninterventionsgesprach® wird der erste Beratungskontakt eingeleitet und in
weiteren Gesprachen vertieft.

Grundséatzliches:

Wichtig ist im Beratungsgesprach nicht der ,Ratschlag” als solches, vielmehr ,der Weg zur
Losung“. Die Kinder- und Jugendlichen sollen befahigt werden, eigene Lésungskompetenzen
zu entwickeln, um spater selbststandig mit Problemen umgehen zu kénnen, bzw. zu wissen,
wo man sich Hilfe holen kann.

6.2. Lebensweltbezogene Einzelfallhilfe/ Hilfen zur Integration

Lebensweltbezogene Einzelfallhilfe bedeutet aus sozialpddagogischer Sicht, zunachst die
gesamte Lebensweltliche Umgebung des Jugendlichen zu betrachten. Ein wichtiger Aspekt
ist dabei die

interkulturelle Offnung unserer Schule:

Um die Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund besser zu erreichen haben wir
seit 2006 das Konzept INKASH* (Interkulturelle Arbeit in Schule) zusammen mit dem VSE flr
unsere Schule entwickelt. In diesem Rahmen arbeitet Diplom Padagogin Ferhan Sahin
einmal wochentlich 3 Stunden (Mittwoch) eng mit der Schulsozialarbeit zusammen.

Eine zusatzliche Erweiterung erfahrt die interkulturelle Arbeit durch die Zusammenarbeit mit
der Bildungslotsin Sana Driller im Integrationsteam (siehe: Integrationskonzept).

Die Ganztagsschule und die Vernetzung im Stadtteil sind fiir den Zugang zur Lebenswelt
der Schiler/innen die wichtigste Grundlage. Somit werden Bewaltigungsprobleme
innerschulisch und auRerschulisch deutlich:

Innerschulisch:

Viele Probleme, die natirlich auch auerschulisch Wirkungen haben, treten innerschulisch
zum ersten Mal auf. Damit das Problem dann angemessen von padagogischen Kraften
aufgegriffen werden kann, ist die



Kooperation mit den Lehrkraften von aul3erordentlicher Bedeutung, da auch sie, bei einem
guten Schiler/innen -Lehrer/in Verhaltnis oft eine Vertrauensperson darstellen. Sie
verbringen im Schulalltag, aufgrund der Unterrichtsstunden und Klassenaktionen die meiste
Zeit mit den Schuler/innen, und kennen sie daher (oftmals auch die Eltern) im Optimalfall
sehr gut.

Da es jedoch im Leben eines Heranwachsenden (Adoleszenten) Probleme gibt, die von den
schulspezifischen Problemen abweichen, wollen viele Schiler/innen ihre Probleme mit ihren
Lehrkraften nicht tiefgehender besprechen. Die Sozialarbeit versteht sich hier als
Vermittler/in. Sie bietet eine Chance, einen gezielten Unterstitzungsprozess einzuleiten.

Der/die Sozialarbeiter/in ist in diesem Prozess als eine Art ,Anwalt/Anwaltin“ zu betrachten,
der/die aus einer anderen Funktion heraus, die Beratung des Jugendlichen angeht. (Keine
feste Klasse, keine Noten, Freiwilligkeit der Beratung, Bertcksichtigung der Schweigepflicht)
Dies ist wichtig, um einen grof3tmoglichen Unterstutzungserfolg zu erzielen. Der/die
Schiiler/in soll aktiv an seinem/ihrem Loésungsprozess beteiligt bleiben. Wichtigste
Voraussetzung aus sozialarbeiterischer Sicht ist hierbei Offenheit und ,Vertrauen* zwischen
Schiler/in und Sozialarbeiter/in und das Vertrauen zwischen Lehrer/in und Sozialarbeiter/in,
damit der sich der Hilfeprozess konstruktiv gestalten kann.

Innerschulisch aufgetretene Probleme sind vielfaltig. Neben persénlichen, psychischen
Problemen des Kindes, der Jugendlichen oder anderen Verhaltensauffalligkeiten oder einer
Mobbing-Situation, in der sich Opfer und Tater herauskristallisieren, koénnen auch
.RegelverstoRe” inner- und aulerschulisch auftreten, die dann oftmals in der Schule
geahndet werden. Wie z.B: Gewalt gegen andere, Diebstahl, Drogen, etc..

Sollte es in diesem Zusammenhang ein Gesprach mit Schulleitung oder Klassenlehrer/in
geben, sollte die Sozialarbeit z.B. bei einem Elterngesprach, mit dazu gebeten werden. In
jedem Fall sollte von Seiten der Schulleitung oder Klassenlehrkraft die Empfehlung
ausgesprochen werden, die Schulsozialarbeiter/innen aufzusuchen.

Schulsozialarbeit darf dabei jedoch niemals als ,,Anklager/in“ auftreten, um nicht in
einen Rollenkonflikt zu geraten. Nur so kann eine stabile ,Beziehung“ zu Opfern UND Tatern
aufgebaut und aufrecht erhalten werden.

Die Begleitung bei einer Klassenkonferenz stellt eine innerschulische Malinahme dar, in der
der Schulsozialarbeiter/in nur als Anwalt /“Helfer/in“ des Schiilers, der Schilerin zu sehen ist.
Dies bedarf eines zielgerichteten Vorgesprachs.

Natirlich spielt auch hierbei die gute Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den
Klassenlehrkraften eine besonders wichtige Rolle.

AuBerschulisch:

Begleitung zu auBerschulischen Beratungseinrichtungen:

Sollte sich das zu bearbeitende Problem nicht auf den schulischen Rahmen begrenzen, ist
eine Kooperation mit den entsprechenden Akteuren wichtig. Z.B. die Kontaktaufnahme zu
den Eltern oder zu anderen Kindern- und Jugendlichen.

Bei einer besonderen Schwere des Problems steht die Vermittlung zu auflerschulischen
Hilfeeinrichtungen im Vordergrund. Dies sind z.B.: Beratungsstellen o&ffentlicher und freier
Trager , an erster Stelle der Kommunale Sozialdienst (KSD), die Kinder, Jugend und
Familienberatung (ehemals: jugendpsychologischer Dienst), der Verbund
sozialtherapeutischer Einrichtungen (VSE), das Madchenhaus Stephansstift, BAF, u.a.,
PRISMA (Beratung fur Drogensuichtige), Mannigfaltig und Mannerbiro (spezielle
Jungenarbeit), Kinderschutzzentrum, Jugendberatung Hinterhaus, Clearing Stelle (Aufnahme
fur Kinder und Jugendliche die aufgrund des §8 KJHG — Kindeswohl- Gber den KSD ,in
Obhut* genommen werden méchten/missen), Auslanderberatungsstelle, Hilfe fur Frauen,
etc.

Die Vermittlung zu Beratungsstellen ist ein allgemeiner Schwerpunkt von
Schulsozialarbeit. Durch unser ,Know How“ haben wir eine gewisse




Institutionskompetenz. Wir wissen schnell wo in Hannover Hilfe zu bekommen ist, wer auf
welchen Gebieten spezialisiert ist und wer beim KSD als Sachbearbeiter/in zustandig ist.

Das ,Einschalten des KSD (Jugendamt) ist in manchen Fallen zwangslaufig notwendig.
Dieser Schritt kann aber auch Uber Schulleitung und Klassenlehrkraft erfolgen, um auch hier
keine Rollenkonflikte entstehen zu lassen (je nach Absprache).

Hausbesuche:

Hausbesuche sind in vielen Fallen eine gute Methode, Einblick in die Lebenswelt zu
bekommen, wenn schulische Beratung an ihre Grenzen gestol3en ist.

Besonders bei Kindern- und Jugendlichen, die Schule verweigern, also ,schwanzen®
(Schulabsentismus) ist ein Hausbesuch dringend angebracht. Kommt das Kind nicht mehr in
die Schule, ist ein Besuch der ,Schule”, durch Lehrkrafte und/oder Schulsozialarbeit
notwendig. Die Schulsozialarbeit tatigt somit einen Besuch in der Lebenswelt des
Heranwachsenden, in die er/sie sich zuriickzieht. Dieser Rickzug wird durch diese direkte
Konfrontation mit der Schule erschwert. Ein Besuch der Lehrkraft ist natlrlich etwas sehr
offizielles. Je nach Absprache zuvor muss entschieden werden, welche Herangehensweise
(Lehrer und Schulsozialarbeit oder Schulsozialarbeit einzeln) bei dem Jugendlichen am
meisten Sinn macht.

Ein Hausbesuch unterliegt der besonderen Beriicksichtigung der Freiwilligkeit.

Hausbesuche bieten sich auch bei Kindern- und Jugendlichen an, die in der Schule auffallig
still sind und der Schule fern bleiben. Manchmal liegt eine Mobbing- Situation dahinter, die
so aufgedeckt werden kann.

6.3. Arbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigten:

In manchen Fallen werden wir in Problem- und Krisensituationen von Eltern aufgesucht.
Auch sie suchen Beratung und Unterstlitzung in der Schule und werden manches Mal auch
von Lehrkraften an uns verwiesen.

Hier ist in schweren Fallen der nachste Schritt, die Familie oder nur die Eltern, an andere
Beratungsstellen fur Eltern- z.B. Erziehungs- und Familienberatungsstelle (ehemals JPD),
KSD oder weiteren Beratungsstellen, zu vermitteln. Fur den ersten Termin dort bieten wir
auch an die Eltern zu begleiten. Vorausgesetzt, der/die Schuler/in ist einverstanden und ggf.
mit dabei. Hiermit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Uberwindung von
~Schwellenangsten® anderen (Beratungs-) Institutionen gegentiber.

Beginnt der Beratungsprozess von Seiten des Schilers/der Schilerin, ist nicht
ausgeschlossen, dass bei Einwilligung durch den/die Schiler/in die Eltern zu einem
Beratungsgesprach eingeladen werden.

Aufbau von Kontakt zu Eltern
Auler den genannten Zugangen, ist es wichtig sich auch den die Eltern die Prasenz der
Schulsozialarbeit deutlich zu machen.

Lehrer/innen/Elterngesprach: Sehr haufig kommt es vor, dass die Schulsozialarbeit zu
einem Lehrer/Elterngesprach mit dazu gebeten werden, bei dem auch der/die Schiler/in
anwesend ist. Aus solchen Gesprachen entwickelt sich oft ein weiterer Kontakt mit den
Eltern, die sich dann bei auftretenden Problemen manchmal direkt an uns
Schulsozialarbeiter/innen wenden.

Elternabende: Elternabende sind eine gute Moglichkeit sich als Schulsozialarbeiter/in

vorzustellen. Besonders bei den 5. Klassen, zu Beginn der Schulzeit an unserer
Hauptschule, aber auch nach Einladung durch die Klassenlehrkraft in hdheren Klassen sind
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wir anwesend und damit ansprechbar. Anlass kann auch ein aktuelles Problem oder eine
aktuelle Situation im Ganztagsbereich oder weiteres sein.

Elternsprechtage: Es bietet sich an, an den reguldren Elternsprechtagen entweder bei
Gesprachen von Klassenlehrer/innen dabei zu sein oder selbst im Bliro der Schulsozialarbeit
prasent zu sein.

Elternaktivitaten: Ab und an gibt es in der Schule Aktivitaten (z.B ein Fest, ein Ausflug), bei
der Eltern in der Schule mitwirken. Auch hierbei kann ein guter Kontakt entstehen. Fur die
Zukunft ist an unserer Schule, in Zusammenarbeit mit der Bildungslotsin Sana Driller, ein
,Elterncafe“ geplant, welches in regelmafligen Abstanden stattfinden soll. Diese Aktion soll
zudem in Kooperation mit Lehrkraften durchgefihrt werden.

Arbeit mit Personensorgeberechtigten:

Manche unserer Schiler/innen befinden sich in einer Betreuung durch den KSD
(Jugendamt). Sie haben entweder eine sozialpadagogische Einzelfallhilfe (Betreuer/in)
oder/und die Familie hat eine sozialpadagogische Familienhilfe, oder/und das Kind, der
Jugendliche ist nach der Schule in einer sozialpadagogischen Tagesgruppe. In manchen
Fallen hat ein/e Schiler/in einen Vormund beim KSD (Jugendamt). Auch wenn es bereits
eine sozialpadagogische Hilfe gibt, hat es sich als sehr hilfreich flir manche Schiiler/innen
erwiesen, wenn die ,Betreuer/innen®, meistens eines hiesigen freien Tragers (wie VSE, BAF,
Stephanstift u.a.) eng mit den Schulsozialarbeiter/innen zusammenarbeiten. Auch hier ist die
Akzeptanz/Erlaubnis einer solchen Kooperation vorher mit dem/der Schuler/in abzuklaren.

In vielen Fallen entsteht die Zusammenarbeit der Familie mit dem KSD erst Uber die
Schulsozialarbeit, bzw. Uber die Schule. Auch hier ist eine weiterfiihrende Kooperation der
Schulsozialarbeiter/innen mit den Personen, die dann als Betreuer/innen eingesetzt werden
von grofRRer Wichtigkeit.

6.4. Aufsuchende Arbeit innerhalb der Schule

Kontaktpflege und Beziehungsaufbau

Die Schulsozialarbeit hat keine fest zu betreuenden Klassen oder Gruppen. Alle
Beziehungen in der Schule entstehen durch gezielte Kontaktarbeit, durch Aufsuchen und
Ansprechen der Schiler/innen.

Da die Schulsozialarbeit zunachst separat arbeitet, ist auch hier die Zusammenarbeit mit den
in der Schule arbeitenden Lehrkraften von besonderer Bedeutung. Den Schiler/innen muss
deutlich werden, dass der Schulsozialarbeit Bestandteil der Institution ist, damit es sich nicht
am Ende auf ein ,lockeres ,Hallo -wie geht’s” im Freizeitbereich und bei allen Aktionen die
Spal® machen, beschrankt. Dieser Aspekt ist zwar wichtig zur Kontaktpflege, aber im Grunde
stellt es nur den Anfang der eigentlichen sozialpadagogischen Arbeit dar.

Um konstruktiv arbeiten zu kdnnen, muss eine respektvolle Vertrauensebene entstehen, bei
die Distanz gewahrt bleibt. Das ,,Du”“ -zen der Schulsozialarbeiter/innen ist dennoch
bewusst gewahlt, um die Schwellenangst zu einer Beratungsinstitution zu nehmen.

Eine besondere gemeinschaftsbildende und nachhaltige Form der Kontaktpflege zu Gruppen
oder Einzelnen Schilern ist die Begleitung bei Ausfliigen oder in speziellen Situationen
auch auf Klassenfahrten.

Hier ist eine intensive Beziehungsarbeit auerhalb des schulischen Rahmens eine sehr
geeignete Form des Aufbaus von Vertrauen. Aufgrund der Rollenproblematik sollte die
Schulsozialarbeit bei diesen Begebenheiten jedoch, sobald dieses mdglich ist, von der
Aufsichtsfunktion entlastet werden.
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Es ist fUr die Schulsozialarbeit nattrlich nicht ausflihrbar von sich aus alle Schuler/innen, die
einen Beratungsbedarf haben, zu erreichen. Daher ist sie auch auf ,Zuweisung®, auf
Vermittlung von Schiler/innen angewiesen. Dies kann nur durch Lehrer/innen und
Schiler/innen geschehen, die von dem Problem des Kindes/Jugendlichen wissen.(z.B.
,~Schwanzer/innen®, aber auch stille oder besonders auffallige Schiler). Jedoch gilt
insbesondere hier das Prinzip der Freiwilligkeit!

Solite ein Hilfsangebot in einer ,,Klassenkonferenz“ formuliert werden, kann auch
dieses nur freiwillig sein._

Das Biiro im Freizeitbereich als Anlaufstation

Die Schulsozialarbeit der Hauptschule Badenstedt ist derzeit im fir alle gut erreichbaren
Freizeitbereich der Hauptschule angesiedelt. Dies ist in einer Beratungssituation zwar
problematisch (deswegen wird es bald ein abgeschottetes Beratungsbiro geben), aber fur
die tagliche Kontaktpflege und Erreichbarkeit optimal. Mehrmals am Tag suchen uns
Schiler/innen, bei aktuellen Problemen und in Freistunden in unserem Biro auf. Durch den
grol3en Bedarf haben wir es uns zur Verpflichtung gemacht, jede 1. und 2. groRe Pause in
diesem Buro erreichbar zu sein. Da gleichzeitig in den Pausen wichtige Absprachen mit
Lehrkraften getroffen werden missen, versuchen wir zu gewahrleisten, dass zumindest einer
von uns beiden das Biro ,hitet. Ansonsten machen wir durch einen Zettel darauf
aufmerksam, wann wir wieder erreichbar sind.

6.5. Krisenintervention (siehe auch: Gewaltpraventionskonzept)

Die meisten Probleme, die sich in der Schule aufiern, geschehen unerwartet. (Eine plétzliche
Schlagerei, ein weinendes oder angstliches Kind/Jugendlicher, eine sich anbahnende
Schlagerei, jemand, der beim Diebstahl im Supermarkt erwischt wurde, etc.). Die
Schulsozialarbeit muss in solchen Situationen spontan und flexibel reagieren, sie ist
oftmals die “Erste Hilfe* bei konkreten Problemen, die die Teilnahme am Schulalltag
einschranken

Fir viele Themen greift die oben beschriebene Beratungsmethode, die sich in Form von dem
1.Kontakt /“Auffangen®/Begleitung/weiterfihrender Beratung vollzieht.

Gemeint ist auch die Aufdeckung von so genannten ,Mobbing Fallen®.

Fir schwerere Konfliktsituationen aber (z.B nach einer Schlagerei unter Kindern oder
Jugendlichen), nach denen der Aggressionslevel des Taters/der Taterin und /oder die Angst
oder Trauer des Opfers noch sehr hoch ist, bedarf es einer besonderen Methode, die
Situation in einen konstruktiven Umgang miteinander zu verkehren. Diese Methode ist, (nach
der Beruhigung der Emotionen) die der Streitschlichtung, bzw. der Konfliktberatung. Sie
wird in Form einer Meditation, zunachst aber (je nach Schwere des Falls) durch vorherige
Einzelgesprache eingeleitet. Ziel ist es, auch im Falle einer Nichteinigung, zumindest einen
verbindlichen ,Waffenstillstand” zu erwirken. Weiterfolgende Gesprache kénnen helfen, den
Konflikt nachhaltig zu I6sen und bei den Kindern und Jugendlichen Reflexionsvermégen zu
starken. Auch dieses Angebot unterliegt der strikten Einhaltung der Freiwilligkeit.

Krisenintervention und das hinzuziehen von Schulpsycholog/innen

Es gibt auch Krisen, in denen wir an die Grenzen unserer schulischen Sozialarbeit stol3en.
So z.B bei der Androhung von Waffenbenutzung, Suizidankindigungen, etc. In der
Vergangenheit hat es sich als &uflerst hilfreich erwiesen in einem solchen Fall den
Notfalldienst der Schulpsychologie? anzurufen und ggf. in die Schule zu holen. Der /die

2 Dieser Notfalldienst hat seinen Sitz in Stadthagen und wurde vor einigen Jahren in Niedersachsen eingerichtet,
nachdem es einige Notfalle und Gewaltvorfalle an Schulen gab, die ohne professionelle Hilfe nicht bewaltigt
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Schulpsycholog/innen im 4-kdpfigen sog. Notfallteam haben eine besondere Befahigung
derlei Krisengesprache zu fuhren. Sie sind neutral, da sie von auflen kommen und den/die
betroffene Schiler/in bisher nicht kennen. Eine solche ,Krise* ,abgeben“ zu kdénnen und
dieses in Kooperation mit anderen Fachkraften zu bewaltigen, ist eine grof3e Unterstitzung
fur die Schulsozialarbeit und genauso natirlich flr die Schule selbst. Je nach Anlass fihren
die Schulpsycholog/innen auch Elterngesprache und haben zudem besondere Befugnisse in
Konflikte einzugreifen.

6.6. Teilnahme an schulischen Gremien

Grundsatzlich gelten die Schulsozialarbeiter/innen als Teil des Kollegiums. Sie sind damit
stimmberechtigt und nehmen automatisch an jeder internen Besprechung/Konferenz im
Kollegium teil. (Ausnahme sind spezielle Fachkonferenzen).

Es gibt verschiedene schulinterne Konferenzen und Zusammenkunfte und jede hat ihre
besondere Bedeutung und Wichtigkeit fur die Arbeit der Schulsozialarbeit:

Schulvorstand: Dieses Gremium ist seit Einfihrung der Eigenverantwortlichen Schule das
zentralste Entscheidungsgremium der Schule. Hier werden wichtige Weichen fur die
Qualitatsentwicklung, vor allem fir die Entwicklung des Schulprogramms gestellt. Die
Schulsozialarbeit ist als gewahltes Mitglied vertreten. Nur so kann sicher gestellt werden,
dass dieser wichtige Arbeitsbereich der Schule angemessen beteiligt wird.

Gesamtkonferenz (GK): Die Gesamtkonferenz findet 2-3 mal im Jahr statt. Hier nehmen
alle Lehrkrafte, die Schulsozialarbeit, Eltern und Schulervertreter/innen teil. Die Schulleitung
leitet die Sitzung. Die Themen die hier besprochen werden betreffen den Schulalltag, neue
Gesetze und Regelungen durch Erlasse, Projekte, Bekanntgabe von verschiedenem, etc. Zu
machen Terminen werden Gaste eingeladen (so z.B. auch zu sozialpddagogischen
Themen). Die wichtigsten Beschlisse der Schule werden hier getroffen. Somit muss z.B.
auch dieses Konzept in der GK abgestimmt werden. Die GK ist das Gremium, auch in
zukunftigen Zeiten der sog. Schulautonomie, in das neue Antrage, Diskussionen, Proteste
eingebracht werden kénnen. Schule kann durchaus Uber dieses Gremium verandert und
bewegt werden.

Deswegen ist es gerade hier von besonderer Relevanz, das auch sozialpddagogische
Themen angesprochen und gemeinsame Projekte (Lehrkrafte und Sozialpadagog/innen) ins
Leben gerufen werden. In der Hauptschule ist die Schulsozialarbeit, so wie der Punkt
SV (Schiilervertretung) ein fester Tagesordnungspunkt der GK..

Dienstversammlungen (DV): Dienstversammlungen im Kollegium stehen dann an, wenn
spezielle schulrelevante Themen besprochen werden missen. So z.B. Planungen flr
Projekte, Feste, Projekttage, Schulausflige, etc. Es gibt aber auch Themenbezogene
Dienstbesprechungen, bei denen padagogische Themen besprochen werden. (so z.B die
Trainingsraummethode, Gewaltpraventionsprojekte, der Umgang mit dem Rauchererlass,
etc.). Auch die Arbeitsschwerpunkte der Schulsozialarbeit wurden einmal in einer DV
vorgestellt.

Dieses Gremium ist besonders wichtig flr die Schulsozialarbeit (ahnlich wie bei der GK), da
sie bei Diskussionen die sozialpadagogische Sichtweisen einbringen kann und auch
Methoden der Sozialarbeit erklaren kann. In unserer Schule hat die Schulsozialarbeit oftmals
DV’s thematisch mitgestaltet.

Arbeitsgruppen: Arbeitsgruppen bilden sich oft aus einer DV heraus. Hier werden Themen
in Kleingruppen vertieft und in einer weiteren DV den anderen Kolleg/innen vorgestellt. Die

werden konnten (so z.B das Handy Slapping an einer Haupt- und Realschule in Bokenem oder den
Gewaltubergriffen auf einen Schiiler an einer Berufsschule in Hildesheim). Ein Anruf genuigt und die Notfalle an
den Schulen haben Vorrang.
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Sozialpadagoglnnen versuchen sich bei mehreren Arbeitsgruppen meistens aufzuteilen, um
in 2 verschiedenen Gruppen die sozialpadagogische Sichtweise mit einzubringen und aktiv
an der ,Veranderung von Schule® und an der Entwicklung von neuen Konzepten
mitzuwirken.

Interne Besprechungen: Es gibt diverse interne Besprechungen, an denen die
Schulsozialarbeit ihre Themen und ihre Sichtweise in die Schule mit einbringt. So z.B.
Absprachen mit der Schulleitung, bei denen es um Organisatorisches, Finanzielles, aber
auch um wichtige Entwicklungen innerhalb der Schilerschaft gehen kann. Viele Ideen
werden vor der GK hier zum ersten Mal gedulRert. Es ist daher inzwischen gangige Praxis
verbindlich regelmaBige Schulleitungsgesprache zu fiihren.

SCHILF (Schulinterne Lehrerfortbildung): Fir verschiedene Themen werden externe
Referent/innen eingeladen. Diese Fortbildungen kénnen auch an Tagen wahrend der
Schulferien (zum Ende) durchgefuhrt werden. Vor kurzem hatten wir einen Referenten der
Gewaltpravention zu Gast, der 1 Tag lang mit dem gesamten Kollegium dieses Thema
bearbeitet hat.

Betriebsausfliige/Weihnachtsfeiern: Diese eher informellen Termine sind ein wichtiger
Baustein flr das Klima zwischen Schulsozialarbeit und Kollegium, aber besonders flir das
gesamte Kollegium. Hier werden in entspannter Atmosphare Themen angesprochen fir die
der sonst so hektische Schulalltag keine Zeit bietet.

6.7. Vernetzungsarbeit (Offnung von Schule im Gemeinwesen)

Die Offnung der Schule nach aufen ist ein zentrales Thema der Ganztagsschule. Die Schule
ist ein zentraler Ort im Stadtteil und funktioniert um so besser, umso mehr sie auf
Ressourcen im Stadtteil zurlckgreifen kann. Dies betrifft nicht nur die Kenntnis Uber
umliegende Beratungsstellen und Hilfe fur Kinder- und Jugendliche in Not, sondern auch die
Verankerung von freizeitpadagogischen Projekten. Die umliegenden Vereine,
sozialpadagogische Einrichtungen und weitere Kooperationspartner eignen sich gut far
Projekte und AG-Angebote. Diese Verbindungen zeigen Schiler/innen, dass Schule nicht
nur Schule ist, sondern sie untermauern den informellen Bildungsanteil der Schule. Die
Lehrkrafte/die Schulsozialarbeiter/innen zeigen damit Interesse an dem Alltag ,ihrer®
Schuler/innen. Dies erdffnet auf der anderen Seite Lehrkraften und Schulsozialarbeit den
Blick fur die Lebenswelt der Kinder- und Jugendlichen der Schule. Diese Kenntnisse (auch
der Orte, Strukturen und Entwicklungen im Stadtteil) kénnen auch in Beratungsgesprachen
sehr hilfreich sein.

AuRerdem erwirkt die Schulsozialarbeit im Stadtteil Bekanntheit und Akzeptanz. Sie knupft
wichtige Kontakte fur weiterfihrende Kooperationen und akquiriert gelegentlich sogar
Sponsoren. Auch eine gute Zusammenarbeit mit der Polizei/Jugendkontaktbeamten ist
wichtig. Durch die Mitwirkung in verschiedenen Arbeitskreisen entsteht eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit auch mit weiteren Sozialarbeiter/innen. Besonders
wichtig ist flr diese Zwecke beispielhaft das

Kinder -und Jugendforum

Fir den regelmaRigen Austausch im Stadtteil gibt es das Kinder -und Jugendforum, auf der
sich alle Partner/innen des Stadtteils zusammenfinden (Kulturtreff, Blicherei, freie Trager der
Jugendhilfe, Vertreter der Jugendtreffs, Kontaktbeamte der Polizei, etc.) Von unserer Schule
aus nehmen wir Schulsozialarbeiter/innen daran teil, sowie unsere kommissarische
Schulleiterin Frau Haller, die das Forum vor ca 13 Jahren mitbegriindete.
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Das Forum trifft sich etwa 4 mal im Jahr. Auf diesen Treffen werden aktuelle Entwicklungen
im Stadtteil angesprochen, Projekte geplant, organisiert und durchgefiihrt.

(so z.B die bis vor kurzem jahrlich durchgefiihrte Disco im Schulzentrum , bei der ca 400
Kinder- und Jugendliche Gaste waren, oder das neue Sportfest BASE- Badenstedter
Sportevent, welches nun jahrlich auf dem Gelande des El Dorado Jugendtreffs stattfindet.)

6.8. Sozialpadagogische Arbeit mit Gruppen und Klassen

Ziele:

Sozialtrainingseinheiten: (siehe auch: Gewaltpraventionskonzept)

Die Schulsozialarbeit bietet ein besonderes Training zur Férderung sozialer Kompetenzen
fur Klassen an. Ziel ist in erster Linie die Verbesserung des Klassenklimas, die Befahigung
zur konstruktiven Konfliktbewaltigung und die Forderung gegenseitiger Akzeptanz. Die
Schiuler/innen sollen lernen, Verantwortung fir ihr eigenes Verhalten zu ibernehmen und
sind aktiv an diesem Prozess beteiligt. Hier wird auch ein wichtiger Beitrag zur Befahigung
zum ,demokratischen Handeln® geleistet. Der Einstieg ist in jeder Klassenstufe moglich, die
die Inhalte und Themen variieren naturlich nach Alterstufe, sowie Problem- und
Bedurfnislage. Am sinnvolisten ist es natirlich in Klasse 5 mit dem Training erstmalig zu
beginnen, um dann, im Sinne eines Spielcurriculums in hdheren Klassen wieder
einzusteigen. Die wichtigste Voraussetzung fir dieses Training ist die aktive
Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, die an der Planung und Reflexion dieser Einheiten
beteiligt sind. Bewahrt haben sich 1 bis 2 Stunden pro Woche im Vormittagsbereich, da die
Schiler/innen in der Zeit aufnahmefahiger sind, ggf. auch in der Klassenfreizeit- AG.
Gemeint ist hierbei auch die Arbeit mit der Forderklasse, in der spezielle
Integrationskonzepte angeboten werden kénnen.

Methoden des Sozialtrainings: Soziale Gruppenarbeit, Interaktionsspiele, Rollenspiele
(Darstellung eines Konfliktes in einer Art ,Theater”, welches im Nachhinein reflektiert wird),
Ubungen der Selbst- und Gruppenwahrnehmung, Vereinbarungen und Vertrage, Konflikt-
und Kommunikationstrainingseinheiten,  Kleingruppenarbeit, Erlebnispadagogik zur
Forderung des Gruppenklimas (z.B. Besuch im Seilgarten Hannover), Planen und
Durchfuihren einer gemeinsamen und selbst organisierten Aktion, zu der alle einen Beitrag
zum besonderen Gelingen leisten (z.B Ausflug, Grillen, Frihstlck, Picknick).

Wichtige ,Nebeneffekte":

Ein wichtiger Nebeneffekt ist, dass bei diesem Training natlrlich auch Beziehungsaufbau
vollzogen wird und konstruktive Beratungen entstehen, da wir als Schulsozialarbeiter/innen
das Kind in der Klasse erleben. Alle ,Macken“ und Aggressionen, Schwachen, aber vor allem
auch die Starken und Fahigkeiten kommen hier deutlich zum Tragen und kénnen bei
Bedarf im Beratungsgesprach reflektiert werden.

Der andere ,Nebeneffekt® ist der, dass die Kooperation zwischen Lehrkraft und
Schulsozialarbeit verstarkt wird, beide arbeiten im Team und bleiben gemeinsam Uber die
Klasse im Gesprach. So kann viel zielgerichteter geholfen werden, auch falls andere
Lehrkrafte (z.B Fachlehrer/innen) Probleme mit der Klasse haben. Manche Lehrkrafte fuhlen
sich durch unsere Mitarbeit (nach deren Angaben) sehr entlastet, obwohl die Planung und
Durchfiuhrung zunachst Arbeit bedeutet und oftmals auch neue Konflikte wachruft.
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6.9. Freizeitpadagogische Angebote
(siehe auch: Ganztagskonzept)

6.9.1. Der Freizeitbereich der Hauptschule

Unsere Schule hat, wie bereits oben beschrieben, grolie Freizeitflachen. Diese mit Leben zu
fullen ist eine Aufgabe der Schule und auch der Schulsozialarbeit.

Der Freizeitbereich dient dazu zu entspannen und auch mal den Schulalltag auszuschalten.
Hier und in der Cafete werden Klassenubergreifende Kontakte gebildet. Diese Bereiche
haben daher eine hohe Relevanz fir das Gemeinschaftsgefihl unserer Schilerschaft
untereinander. Auch informelle Gesprache oder ,Spiele” mit Lehrkraften und natirlich mit
den Schulsozialarbeiter/innen spielen eine groRe Rolle. Die Schule wird Uber die
Freizeitraume zum Lebensraum. Deswegen ist die aktive Beteiligung der Schuler/innen von
grolder Bedeutung. Um die Schiler/innen selbst verantwortlich an der Organisation des
Freizeitbereichs teilnehmen zu lassen, um ihnen Verantwortungsgefiihl zu tbertragen und
uns selbst zu entlasten, haben wir das Konzept ,Schiiler fir Schiler” entwickelt. Dieses wird
durch die Schulsozialarbeit in Zusammenarbeit mit dem ,Cafetenteam® (Lehrkrafte)
koordiniert: Als zusatzliche, entlastende Aufsicht steht uns seit 2007 Herr Mario
Samarawikrama zur Verfiigung. Ohne ihn ware die Aufrechterhaltung des derzeitigen
Angebotes nicht denkbar. Die Schiiler/innen brauchen ihren ,immer prasenten“ Mario, der
ausschlief3lich Zeit far sie und ihre Freizeitbedlrfnisse hat.
Mario Samarawikrama wird Uber kapitalisierte Lehrerstunden bezahlt und arbeitet taglich von
11:45 bis 14:30.

6.9.2. Eigene Projekte

Wir entwickeln in unterschiedlichen Zeitabstanden besondere Projekte, die wir dann in der
Schule durchfihren (z.B. Hip Hop Days) . Dies kann auch ein ausgeschriebener
Wettbewerb sein, bei dem man ein von auf’en kommendes Projekt gewinnen kann (wie vor
kurzem der Besuch der Young Americans). AuRerdem gab es das ,Theaterprojekt Unsere
Welt".

Projekte setzen Akzente und ermdglichen den Schiler/innen innerhalb klrzester Zeit neue
Fahigkeiten an sich zu entdecken. Viele Erlebnisse wirken nachhaltig und geben der
Freizeitgestaltung der Schilerin, des Schilers eine neue Wendung. Die meisten unserer
Projekte sind darauf ausgelegt Profis in die Schule zu holen. Sie gelten als besondere
Vorbilder was das Thema ,Hobby“ und eigene Fahigkeiten entwickeln angeht. Dies wirkt
manchmal vielmehr Wunder als etliche Beratungsstunden, die dann ggf. parallel noch vieles
mehr abdecken. Ebenso gilt es unsere Schiler/innen als Profis zu entdecken und zu
betrachten. Dies geschieht indem sie aktiv an der AG Gestaltung beteiligt werden, wie zuletzt
in der von Schilern geleiteten Beatbox- AG geschehen. Genauso soll Beteiligung dadurch
gewahrleistet werden, dass die Schiler/innen in der Planungsphase neuer AG’s befragt
werden. Der Bedarf an AG’s ist an ihren Winschen und Ideen auszurichten.

Eine Ganztagsschule ist fur solche Projekte der ideale Ort und Anlass.

6.9.3. AG- Akquirierung und Koordination

In den letzten Jahren haben wir z.B. folgende AG’s in unserer Schule ins Leben gerufen:

* Radio AG (in Kooperation mit N-21 und einer Honorarkraft)

* HIP HOP AG- in der benachbarten Tanzschule Amaro (eine AG fur jingere, eine fur
altere)

» FuBball AG -durch externen Trainer

* Breakdance AG -durch einen Breakdance-Profi

e Basketball AG (durch Profis des UBC-2 mal wdchentlich)

» Skate-AG (durch Profi in der benachbarten Yard-Skate Hall)

16



e Krokel- AG durch Vizemeister im Krokeln

* Jonglier-AG-durch Profi der Jonglage

¢ Kanu-AG durch Student/innen der EFH
Schmuck AG durch Student/innen der EFH
Méadchen AG- durch Student/innen der EFH
Bauchtanz-AG durch Student/innen der EFH
Tischtennis-AG durch Student/innen der EFH

* Rap AG, durch einen externen Profi

» Selbstverteidigung und Boxen

» Beatbox AG (durch Schdler/innen)

* Theater-AG (Schulsozialarbeit in Kooperation mit dem VSE)
und mehr...

Die Akquise und Planung des Bereiches erfordert viel Arbeit (Kennenlernen,
Eingangsbetreuung (Raum und Schlissel), AG-Listen, Bedarfe erfragen, etc.)

Seit 2008 steht uns eine Lehrkraft mit festen Stunden fir die Koordination und
Planung zur Verfiigung.

6.9.4. Besondere Aktionen:
Dies kann z.B sein:

ein FuBBballspiel gegen benachbarte Schulen was Uber die Schulsozialarbeit
oder Sportlehrkrafte organisiert wird.

Kletteraktionen ,wie z.B ein Tag im ,Kirchturm der Bethlehemkirche®, die so
etwas gegen Bezahlung anbietet.

eine ,Probetanzstunde” flr Jungen in der benachbarten Tanzschule zu
organisieren, das sonst Uberwiegend Madchengruppen tanzen.

Einen Verein zu Probetraining in die Schule zu holen, wie es beispielsweise
mit dem UBC Basketballclub geschah. Zu Besuch kam fir 2 Tage und fir jede
Klasse der UBC (Basketballclub in Hannover), der mit einem Profi als
.Basketballclown“ kam. Es gab ein Training, Gesprache und Gewinnspiele.
Daraus entstanden sind 2 wochentliche Basketball-AG- Stunden..

Ein Besuch bei einem Boxkampf der 2. Bundesliga, anlasslich eines
Preises den wir 2007 mit der Radio AG gewonnen haben.

usw.
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