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Der Verfasser bittet Folgendes zu beachten:

Im nachfolgenden Text wird zur Vereinfachung der Lesbarkeit auf die diffe-
renzierte Ansprache in weiblicher und ménnlicher Form verzichtet. Trotz
vorwiegender Verwendung der minnlichen Schreibweise soll die Gleich-
wertigkeit der Geschlechter nicht in Frage gestellt werden!
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Ausgangslage der Schulen

Die Grund- und Haupt- und Realschule Bispingen ist im GS- Bereich drei-
und vierziligig, im HS- Bereich ein- und zweiziigig und beschult regelméfig
eine 10. Klasse. Der Realschulzweig befindet sich seit Abschaffung der OS
im Aufbau und wird mit Beginn des Schuljahres 2007/08 Schiilern aller Re-
alschulklassenstufen Beschulungsmoglichkeiten bieten. Die GHRS ist die
einzige Schule der Gemeinde Bispingen, deren Wirtschaftsstruktur iiber-
wiegend gastronomisch-touristische, handwerkliche und landwirtschaftliche
Auspriagung besitzt.

Die Hauptschule Soltau ist die einzige Hauptschule im Mittelzentrum Sol-
tau. Sie ist je nach Jahrgangsstufe und Riicklduferzahlen aus anderen Schul-
formen zwei bis vierziigig und beschult vier 10. Klassen. Sie befindet sich
mit Realschule und Gymnasium im sogenannten ,,Schulzentrum* und bildet
gemeinsam mit diesen Schulen einen im Aufbau befindlichen Ganztags-
schulzug. Die HS Soltau unterrichtet derzeit vier Integrationsklassen. In der
Néhe befinden sind auBerdem die Berufsbildenden Schulen Soltau. Die Sol-
tauer Wirtschaftsstruktur ist wie die Bispinger touristisch und handwerklich
geprdgt, bietet aber auch Beschiftigungsmoglichkeiten bei mittelstidn-
dischen Betrieben und im GroB- und Einzelhandel. Die Stadt Soltau beher-
bergt als Mittelzentrum diverse Behdrden und deren AuBen- bzw. Neben-
stellen sowie zwei Krankenhéduser.

Die Schiiler haben die Moglichkeit, andere weiterfiihrende und berufs-
bildende Schulen in Soltau zu besuchen. Die Neigung, eine Ausbildung am
Wohnort anzustreben, ist bei den Schiilern stark ausgepridgt und wird von
Politik und Wirtschaft besonders in Bispingen auch gewlinscht.

Im Jahr 2001 wurde die Stelle eines Schulsozialarbeiters fiir beide Schulen
ausgeschrieben und besetzt. Mit Herrn Klaus Schrdder ist zum September
2001 eine sozialpddagogische Fachkraft mit Erfahrung aus Schule, Hand-
werk und Ausbildung von der Gemeinde Bispingen im Rahmen des Forder-
programms ,,Stirkung der Hauptschule® eingestellt worden. Seit 2004 ist
der Landkreis Soltau-Fallingbostel Anstellungstriger im neu definierten
,Programm zur Profilierung der Hauptschule®“. Herr Schroder arbeitet wie
bisher mit einem Fristvertrag (derzeit datiert bis Ende 2007) je zur Hélfte
an der HS Bispingen und an der HS Soltau.
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Auftrag, Arbeits- und Rechtsgrundlagen der Schulsozialarbeit

An dieser Stelle mochte ich zunichst einen Satz aus Hermann Rademackers
Vortrag vom 16.Mérz 2007 in der EFH zitieren:

,,Die Unterstiitzung junger Menschen bei der Ausbildung beruflicher Orientierungen
und die Vermittlung von Kompetenzen zur Bewiltigung der Anforderungen des Uber-
gangs sind Aufgaben, die Schule in ihren Bildungs- und Erziehungsaufirag integrieren

113

MUss.
Dieses betrachte ich als einen wesentlichen Teil meines Auftrags

Als Rechtsgrundlage zur Einstellung einer sozialpddagogischen Fachkraft
an beiden Schulen dient bisher die

Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen im Rahmen des Pro-
gramms zur Profilierung der Hauptschule

RdAEvl. d. MK vom 28.11.2003 — 301.5 — 81022/6

Als besonderes Ziel wird darin unter 1.1 definiert: ,,(...) die Durchfiihrung
spezifischer sozialpiddagogischer MaBnahmen, um vor allem Schiiler der
Hauptschule gezielt auf den Ubergang Schule-Beruf vorzubereiten.*

Gefordert werden dabei unter folgenden Punkten

4.1 Zusammenarbeit der Hauptschule mit berufsbildenden Schulen und Betrieben der Regi-
on auch in bezug auf gemeinsame Betreuungskonzepte fiir lernschwéchere und benach-
teiligte Schiilerinnen und Schiiler, deren Ausbildungsfihigkeit durch zusitzliche Hilfen
gestirkt werden muss.

4.2 Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, die am Ubergang in
das Berufsleben beteiligt sind, insbesondere unter der Fragestellung, wie die Mal-
nahmen zur Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit koordiniert werden, um die Ausbil-
dungsplatzsituation fiir die Schiiler und Schiiler der Hauptschule in der Region zu ver-
bessern.

4.3 Zusammenarbeit mit Vereinen oder anderen Institutionen, insbesondere im Hinblick auf
unterrichtsergdnzende Angebote zur Verbesserung der Ausbildungsfihigkeit und zur
Durchfiihrung von Ganztagsangeboten ggf. in Zusammenarbeit mit lokalem Pra-
ventionsprogramm oder Forderprogrammen und Wettbewerben mit gleicher und &hnli-
cher Zielsetzung.

4.4 Angaben zu den Instrumenten schulinterner Evaluation, mit denen die Wirksamkeit der
MafBnahmen von der Schule selbst liberpriift werden soll.

Dies betrifft ebenfalls den Erlass:

Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen
RAErl. d. MK vom 4.8.2004 - 32—81431 (SVBI. Nr.9/2004 S.394; ber. SVBI. Nr.12/2004 S.536),

gedndert durch RdErl. v. 7.2.2006 (SVBI. Nr.3/2006 S.75) - VORIS 22410 -
Bezug: Erlass ,,Die Arbeit in der Hauptschule® vom 3.2.2004 (SVBI. S.94 — VORIS 22410) in
nachfolgend aufgefiihrten Punkten

3. (ff) Zusammenarbeit mit Betrieben, berufsbildenden Schulen und Berufsberatung

4. (ff) Berufsorientierende Maflnahmen
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sowie das

KJHG - Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Kinder- und Jugend-

hilfe

Hier mafigeblich der §13 Jugendsozialarbeit- Forderung der schulischen und beruflichen
Ausbildung

Als weitere Arbeitsgrundlage und Bezug zu dieser Arbeit dienen

Die Qualititsstandards der Schulsozialarbeit in Niedersachsen

Herausgeber: Deutsche Kinder- und Jugendstiftung gGmbH (DKJS)
ISBN 3-9810519-1-2
sowie ebenfalls das nachfolgend aufgefiihrte

Leitbild der Hauptschule Soltau

Wir wollen in Frieden miteinander leben und lernen
1. Wir begegnen uns freundlich und mit gegenseitigem Respekt

2. Wir identifizieren uns mit der Hauptschule und ihren pddagogischen
Zielen.

3. Wir legen einen Schwerpunkt auf ein aktives Schulleben
Wir rdumen dem sozialen Lernen den gleichen Stellenwert ein wie
der Wissensvermittlung

5. Wir Lehrerinnen und Lehrer arbeiten im Team

6. Wir Lehrerinnen und Lehrer wenden vielfdltige Methoden unter Ein-
beziehung neuer Technologien im Unterricht an

7. Wir legen besonderen Wert auf die MaBnahmen zur Berufs-
orientierung

8. Wir Lehrerinnen und Lehrer verpflichten uns zum Lehren und Lernen
und bilden uns im Rahmen unserer Mdglichkeiten sinnvoll fort
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Konzeptionsgrundlage

Auf Grundlage der Vorgaben und der bisherigen Erfahrungen seit der Ein-
richtung der Stelle einer sozialpddagogischen Fachkraft im Jahr 2001 mit
der Hilfe von Forderprogrammen basiert das Konzept der Schulsozialarbeit
an der GHRS Bispingen und der HS Soltau mit dem Schwerpunkt Ubergang
Schule-Beruf.

Die Leistungen und MaBnahmen im Bereich Ubergang Schule werde ich aus
diesem Grund umfangreicher als andere beschreiben.

Als sozialpddagogische Fachkraft wirke ich aktiv in der Steuergruppe
Schulprogramm und in den Projektgruppen Soziales Lernen und Berufs-
orientierung an der Hauptschule Soltau mit und trage meine Erfahrungen an
die GHRS Bispingen weiter.

Neben der Unterstiitzung bei der Entwicklung eines Leitbildes werden in
der Steuergruppe schulische Prozesse im Rahmen der Schulprogrammarbeit
iiberwacht und gesteuert. Die Beschreibung, Evaluation und Dokumentation
einzelner Prozesse ist die Aufgabe verschiedener Projektgruppen. Die
Schulsozialarbeit ist in viele dieser Prozesse und ich als sozialpddagogische
Fachkraft in deren Dokumentation eingebunden. Die in Regelabldufen be-
wihrten Prozessbeschreibungen sind fiir diese Ausarbeitung herangezogen
worden. Es werden darin Ziele und Vorgehensweisen der Schulsozialarbeit
und anderer am Prozess beteiligter Personen festgehalten, um Transparenz
und Uberpriifbarkeit zu gewihrleisten sowie Schwerpunkte in die zukiinf-
tige Arbeit zu setzen.

Da die Schulen mit meiner Hilfe in der Vergangenheit bereits Erfahrungsbe-
richte unter besonderer Beriicksichtigung der Tatigkeit der sozialpddago-
gischen Fachkraft im Rahmen des ,,Programms zur Profilierung der Haupt-
schule erstellt haben und diese als Grundlage weiterer Zuwendungen fiir
die Schulen dienen, erlaube ich mir diese in meine Ausarbeitung einzube-
ziehen. Sie lassen einen Riickblick zu und geben einen Einblick in den
Entwicklungsprozess.

Beriicksichtigen mdchte ich zudem die Gedanken und Beitrdge im Modul 10
Ubergang Schule-Beruf insbesondere von Hermann Rademacker. Er hat mir
zahlreiche Hintergriinde verdeutlicht und Denkanstof3e gegeben und mich an
vielen Stellen in meiner bisherigen Arbeit bestdtigt.

Ich hoffe, dass durch dieses Vorgehen die Verzahnung von Schulsozial-
arbeit mit (herkdmmlichem) Regelschulbetrieb und der dadurch erzeugte
Synergieeffekt herausgestellt wird.

Klaus Schroder
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Leitgedanke der Schulsozialarbeit

Die Schiiler verlassen die Schule mit einer angemessenen Zukunftsper-
spektive.

Die Schulsozialarbeit arbeitet mit den ihr anvertrauten Kindern und Jugend-
lichen ressourcenorientiert und partizipativ. Sie werden als Menschen in ih-
rer Ganzheit akzeptiert und grundsitzlich angenommen. Sie sind berechtigt
selbststindige Entscheidungen fiir sich zu treffen, sowie an Entscheidungen
der Schule im Rahmen des Moglichen mitzuwirken.

Die sozialpddagogische Fachkraft ist Teil beider Kollegien und arbeitet eng
mit diesen zusammen und bringt sich in deren Entscheidungsgremien aktiv
und gleichberechtigt ein. Bei der Zusammenarbeit finden die Grundsitze
der Sozialarbeit Beriicksichtigung. Grundsitzlich gilt fiir die sozialpddago-
gische Arbeit (auch an Schulen), dass sie nur in einem Vertrauensverhéltnis
nachhaltig erfolgreich sein kann!

Wichtigste Grundlage einer erfolgreichen sozialpddagogischer Arbeit ist da-
her die Freiwilligkeit der Rat- und Unterstiitzung suchenden Personen! Ihre
personliche Verdnderung muss immer eine eigene Leistung sein. Sie kann
durch Schulsozialarbeit unterstiitzt, jedoch nicht angeordnet werden!

Die Hauptaufgabe der Schulsozialarbeit an beiden Schulen liegt in der Un-
terstiitzung der Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in den Beruf.
Es sollen aber nach Moglichkeit auch die nicht unmittelbar betroffenen
Schiiler, Eltern und Lehrkrifte die Gelegenheit haben, Beratung aufzusu-
chen oder vereinzelt Unterrichtsprojekte mit Hilfe der Schulsozialarbeit
durchzufiihren.

Zitat Rademacker:

“Wenn Familien zur Berufsorientierung ihrer Kinder wenig beitragen, sollte Schule das
nicht als Gleichgiiltigkeit und Verantwortungslosigkeit deuten, sondern darin einen
Hinweis auf Hilflosigkeit und Unterstiitzungsbedarf sehen. *

Fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein posi-
tiv ausgerichtetes familidres und soziales Umfeld von hoher Bedeutung. Die
Schulsozialarbeit will daher mit seinen Fdérdermoglichkeiten das soziale
Umfeld unterstiitzen.
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Rahmenbedingungen fiir Schulsozialarbeit an den Haupt-
schulen Bispingen und Soltau

0 Je Schule die Zuweisung eciner halben Stelle Schulsozialarbeit aus

Fordermitteln des Landes Niedersachsen personell gefiihrt durch den
Landkreis SFA

0 Je Schule ein geeigneter Arbeits- und Beratungsraum
0 Telefon und Rechner am Arbeitsplatz des Schulsozialarbeiters

0 Planbare, fest vereinbarte Arbeitstage des Schulsozialarbeiters fiir jede
Schule

0 Freier Zugang durch Schiiler an den Arbeitstagen des Schulsozialarbei-
ters

0 Mitwirkungsmoglichkeiten des Schulsozialarbeiters in allen (insbeson-
dere pddagogischen) Gremien und Konferenzen in den Schulen und de-
ren Umfeld

0 Fiir Schulsozialarbeit offene Schulleitungen und Kollegien
0 Kooperationsbereitschaft innerhalb der Kollegien
0 Regionales Supervisionsangebot durch den Schulpsychologischen Dienst

Eingestellt ist eine sozialpddagogische Fachkraft fiir beide Schulen mit
folgenden hervorzuhebenden Eigenschaften und Befahigungen:

* Bereitschaft zur flexiblen, koordinierten Arbeit an beiden Schulen
* Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit zwei Kollegien

* Vielfiltige Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen insbesondere im
Themenfeld Schule-Beruf-Ausbildung

* Erfahrungen als Elternteil der eigenen Kinder im Schulalter
* Beratungskompetenz

 Kooperationsfiahigkeit insbesondere mit Betrieben, Einrichtungen, Be-
rufsschulen und Arbeitsverwaltung sowie mit 6ffentlichen Einrichtungen
und freien Tridgern

* Gute Kenntnis der regionalen und iliberregionalen Tréger-, Betriebe- und
Ausbildungslandschaft

 Fortbildungsbereitschaft

* Teilnahmebereitschaft zur angebotenen Supervision

* Erstausbildung als Handwerker und Handwerksmeister

* Erfahrung als Ausbilder im Benachteiligtenbereich

e Zusatzausbildung als Prdventionsfachkraft (PRINT)

e Zusatzausbildung als Schulmediator

* Ausbildung als Lerntherapeut TLS (Teilleistungsschwiche)
* Projektleitungserfahrung

« Uberregionales Engagement

13

 Teilnehmer der berufsbegleitenden Weiterbildung ,,Schulsozialarbeit
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Ziele der Schulsozialarbeit fur die Hauptschulen Bispingen und
Soltau
Im Bereich des Ubergangs Schule-Beruf

* Erleichterung der Berufsfindung und des realistischen Berufsein-
stiegs fiir alle Schiiler der Abgangsklassen 9 und 10 unter Einbezie-
hung ihrer personlichen Stdrken

* Vorbereitung der Schiiler auf Berufseinstieg bzw. Schulwechsel

 Forderung von praxisorientiertem Lernen

* Unterstiitzung der Schiiler durch individuelle Bewerbungsberatung

* Forderung sozialer Kompetenzen und einer positiven Arbeitshaltung
Im Bereich der Personlichkeitsentwicklung der Schiiler

* Verbesserung des sozialen Klimas in Klassen und der Schule

* Forderung benachteiligter Schiiler und deren personlicher Lernstrate-

gien
* Forderung individueller Neigungen und Entwicklungen

e Stdrkung der Personlichkeit durch Verantwortungsiibernahme fiir das
eigene Verhalten

* Stdrkung des Selbstvertrauens, Verbesserung der Selbsteinschitzung
* Identifikation der Schiiler mit ihrer Schule (und ihrem Wohnort)
* Befdhigung der Schiiler zur konstruktiven Konfliktldsung
* Reduzierung von Fehlzeiten, Vermeidung von Schulabbriichen
* Wertschdtzung und Regeltraining
Im organisatorischen Bereich der Schulen

* Profilierung der Hauptschule als erstrebenswerte Schulform fiir
Schiiler, die ithren Schwerpunkt auf praktische Tatigkeit legen

 Einbindung der Schulen in ein Netzwerk mit anderen Schulen und
Hilfeeinrichtungen

* Optimierung der Ressourcen durch Austausch und Synergieeffekte

* Forderung und Mitwirkung bei der Schulentwicklung durch Ein-
bringen sozialpddagogischer Sichtweisen
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Leistungsschwerpunkte der Schulsozialarbeit
- Im Zielsetzungsbereich Ubergang Schule-Beruf

Die Schulen halten die vielfdltigen Unterrichtspflicht- und Wahl-Angebote
vor wie:

den Fachunterricht in Arbeitslehre, Wirtschaft, Textiles Gestalten, Wer-
ken, Technik, Informatik, Hauswirtschaft, Kunst usw.

die Arbeit mit dem Berufswahlpass ab Klasse 7 und begleitende Unter-
richtsinhalte zum Themenfeld Bewerben

schulische Aktivititen wie Betriebserkundungen, Betriebsbesichti-
gungen, Zukunftstage, Schnuppertage und Praktika

sowie verschiedene Informationsangebote der Berufsberatung und der
berufsbildenden Schulen

Die Schulen ergdnzen ihr Angebot mit Hilfe der Schulsozialarbeit durch
folgende Leistungen.

1.
2.

3.
4.
5.

Berufsorientierungsgesprache

Kooperation mit auBBerschulischen Partnern
Berufsinformationstag ,,Berufe stellen sich vor*

Bewerbungstraining, Bewerbungsrollenspiele und Bewerbungsberatung
Schiilerfirmen
Unterstiitzung bei auBBerschulischen Kontakten

Diese Leistungen werden an spiterer Stelle ausfithrlicher beschrieben!

- Im Zielsetzungsbereich der Personlichkeitsentwicklung der Schiiler

Die wichtigsten Regelangebote zur Personlichkeitsentwicklung fiir Schiiler
der Schulen sind vielfdltig und sollen an dieser Stelle kurz herausgestellt
werden:

* Mitarbeit in Schiilervertretung, Schul- und Jugendgremien
 Mitwirkungsmoglichkeit im Betriebsrat der Schulfirma (Bispingen)
* Ausbildung und Mitarbeit im Schulsanitétsdienst (Bispingen)

* Ausbildung zum Schiilerlotsen (Bispingen)
Bispinger Schiiler der Klasse 8 werden jéhrlich in Zusammenarbeit
mit der Ortlichen Polizei als Schiilerlotsen ausgebildet und an-
schlieBend in der Schulwegsicherung und Busaufsicht eingesetzt.

* Ausbildung zum Konfliktlotsen (Soltau)
Schulmediatoren (ausgebildete Lehrkrdfte und Schulsozialarbeiter)
bilden an der HS Soltau seit 1999 jahrlich Schiiler ab Klasse 8 zu
Konfliktlotsen aus. Die ausgebildeten Konfliktlotsen arbeiten in den
Pausen als Streitschlichter mit Schiilern die einen Konflikt 16sen
wollen. Konfliktparteien, die einen Konflikt auf diese Weise nicht 16-
sen kdnnen, konnen von einem Schulmediator begleitet werden.

* Sozialtrainings und Patenschiiler in den Klassen 5 und 6 (Soltau)

Die Schule fiihrt seit dem Schuljahr 2005/06 im Rahmen eines Sozi-
alkompetenztraining- Konzeptes ab Klasse 5 in regelmédfligen Ab-
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stinden ein Sozialtraining durch. Hierbei werden die durch eine Sozi-
altrainingsqualifizierung weitergebildeten Klassenlehrkréifte von Pa-
tenschiilern aus Klasse 9, die zuvor bereits als Konfliktlotsen ausge-
bildet worden sind, unterstiitzt.

Mitwirkung im Schiilervariete Showpalast (Soltau)

30-40 Schiiler aller Klassen der HS Soltau trainieren gemeinsam im
ersten Schulhalbjahr ein 1-2 Stunden dauerndes Variete- Programm
ein und treten im 2. Schulhalbjahr damit bis zu 20 mal an Schulen
auf.

Einbindung von Methoden aus dem Lions-Quest Programm im Unter-
richt

Hausaufgabenbetreuung

Projektwochen

Die aufgefiihrten Angebote werden im Regelfall von Lehrkriften begleitet.
Der Schulsozialarbeiter wirkt mit und unterstiitzt insbesondere

Die

Konfliktlotsen- und Patenausbildung
Mediation, Konfliktanalyse und Streitschlichtung
Sozialtraining in Klassen
Reflexionsiibungen
Betriebsratswahl
Arbeitsgruppen im Showpalast bei der technischen Instandhaltung
Hausaufgaben und Mittagspausenbetreuung
Projektwochen
Schulsozialarbeit ergdnzt die Regelangebote der Schulen durch

folgende Leistungen.

Begleitung und Durchfiihrung von Beteiligungsprojekten wie
»Rolling Stones in Bispingen® — Schulhofumgestaltung in Bispingen

»ldeenwerkstatt Innenstadt* — Umgestaltung der Stadt Soltau
“Bauwagen zu Spielwagen* — Herrichten einer ,,Spiel-Box* fiir Soltau

Projektangebote, teilweise in Zusammenarbeit mit andern Trédgern

Musik- und Tanzworkshops
Sportnédchte

Rock- und Filmnacht
Talentwettbewerbe

Partielle Unterstiitzung der Lehrkridfte und Forderung der Schiiler im
mentalen und lerntherapeutische Bereich

Beratung (weiter unten ausfiihrlicher beschrieben)

- Im organisatorischen Zielsetzungsbereich der Schulen

Die Schulsozialarbeit ist auf Grund seines jeweils hélftigen Stellenanteils
Mitglied der Kollegien beider Schulen und wirkt nach Moglichkeit in
folgenden Bereichen aktiv mit

Gesamtkonferenzen, Klassenkonferenzen, AWT- Fachkonferenzen
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Dienstbesprechungen (an Regelanwesenheitstagen)
Sozialraumgremien und deren Beratungskreise

Steuer- sowie Projektgruppen und deren Prozessbeschreibungen
Schulprogrammarbeit und dessen Dokumentation

Transfer von bewdhrten Angeboten und Erfahrungsaustausch mit
anderen Schulen

Supervision und kollegiale Beratung

Des weiteren hilt und pflegt Schulsozialarbeit den Kontakt u.a. zu

Hilfeeinrichtungen, Erziehungsberatung, Jugendamt, schulpsycholo-
gischem Dienst u.a.

Berufsschulen und Berufsberatung
Schulsozialarbeitern anderer Schulen in der Region
LAG Schulsozialarbeit in Niedersachsen
Ausbildungsfirmen und Praktikumsbetrieben

Initiativgruppe ,,Stark ohne Gewalt* in Soltau
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1 - Berufsorientierungsgesprache

»Ein beruflich orientierter junger Mensch kennt die Anforderungen und Chancen in
fiir ihn in Frage kommenden Bereichen des Beschiiftigungssystems und kann diese
auf seine individuellen Bedingungen () beziehen und er kennt die Zugangswege
(Schulen, Ausbildungen) und die Voraussetzungen fiir ihre Nutzung“ Zitat Radema-
cker

Maflinahme- und Verfahrensbeschreibung

Alle Schiiler der 9. und 10. Klassen beider Schulen sowie einzelne Schiiler
der 8. Klassen erhalten bis zum Meldezeitraum der Berufsschulen im Febru-
ar beim Schulsozialarbeiter die Gelegenheit zu einem Einzelgespridch zum
Thema Beruf. Thematisiert werden ihre persdonlichen Zielsetzungen und Zu-
kunftsplanungen.

Der Schulsozialarbeiter fragt Mitte des ersten Schulhalbjahres die Berufs-
wiinsche der Schiiler durch den Klassenlehrer mit Hilfe eines Erfassungsbo-
gens ab und stimmt anschlieend die Einzelgespriachstermine mit den jewei-
ligen Lehrkriaften ab.

Die Schiiler werden fiir das Einzelberatungsgespriach im Biiro des Schulso-
zialarbeiters jeweils fiir ca. 15 Min vom laufenden Unterricht freigestellt.
Sie arbeiten eigenstindig den verpassten Unterrichtsstoff nach.

Folgetermine, auch mit Eltern, die sich aus dem Erstgespriach ergeben,
werden vorzugsweise aullerhalb der Unterrichtszeit verabredet.

Der Schulsozialarbeiter protokolliert und archiviert die Gesprédchsergeb-
nisse und macht eine Zufriedenheitsabfrage bei dem Schiiler.

Zielgruppen
« alle potentiellen Abgangsschiiler ab Klasse 8
* Eltern dieser Schiiler
Ziele / Teilziele
* Schiiler konnen Fragen zu Berufen an den Schulsozialarbeiter stellen.
* Schiiler entwickeln eine realistische Berufsperspektive.

e Schiiler befassen sich mit einer realistischen Berufsperspektive und
konne die ndchsten Schritte auf ihrem Berufsweg beschreiben

* Schiiler benennen idealerweise eine Berufsalternative

* Schiiler erkennen die eigenen Stirken

* Schiiler erhohen ihren Informationsstand iiber die Arbeitswelt

* Schiiler fragen Angebote der Berufsberatung gezielt nach

* Schiiler melden sich bis zum 20. Febr. des Ifd. SJ in der BBS an.
« oder begriinden ihre Entscheidung zum Ubergang nach Klasse 10

e Schiiler sind in der Lage, effektive Bewerbungsverfahren zu
beschreiben und (allein oder mit eigenstdndig organisierter Hilfe)
anzuwenden.
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Erfolgskriterien

e Der Schulsozialarbeiter erkennt das Interesse der Schiiler und beant-
wortet entsprechende Fragen

 Ausbildungsplatz-Bewerber haben am Ende des Schuljahres einen
Ausbildungsplatz. Alle anderen Schiiler haben einen zum Beruf
passenden weiterfithrenden (Berufs-) Schulplatz.

 Die Schiiler duBern im Gesprdch nédchste zu realisierende Schritte.
Sie sind mit der Beratung zufrieden.

e Die Schiiler benennen mindestens eine realistische Berufsalternative
zum Wunschberuf und kennen die wesentlichen Voraussetzungen fiir
diesen Beruf

* Schiiler nutzen die Angebote der Berufsberatung

« Die Schiiler haben sich bis zum 20. Febr. des lfd. SJ in der BBS
angemeldet oder die Entscheidung zum Ubergang nach Klasse 10 be-
griindet.

* Die Abgangsschiiler bewerben sich effektiv und fragen Unter-
stliitzungsangebote beim Schulsozialarbeiter ab.

Evaluation / Instrumente zur Erfolgspriifung
« Uberpriifung der Beratungszufriedenheit auf dem Gesprichsbogen

e Unzufriedenheit wird vom Schulsozialarbeiter ausfihrlich doku-
mentiert

» Klassenlehrerabfrage iiber den Schiilerverbleib zum Schuljahresende

* Abgangsstatistik
Austausch und Kooperation mit der Berufsberatung

2 - Kooperation mit auBerschulischen Partnern - Berufsinformations-
tag ,,Berufe stellen sich vor*

Zitate Rademacker:

., Berufsorientierung als schulische Aufgabe macht die Kooperation mit aufSerschu-
lischen Partnern notwendig “

“Die Integration der Beitrdge der Partner in ein pddagogisches Gesamtkonzept
arbeitsweltbezogener Bildung bleibt Aufgabe der Schule.“ und ,, Die Kooperation sollte
deshalb die Verstindigung mit den Partnern iiber ihren Beitrag und dessen pddago-
gische Funktion und Qualitdt einbeziehen und das Ergebnis bei der Auswahl der Part-
ner beriicksichtigt werden.

Mafinahme- und Verfahrensbeschreibung

Die Schiiler der achten Jahrgidnge beider Hauptschulen sollen durch diese
MaBnahme verschiedene fiir sie in Frage kommende Berufe und Betriebe
kennen lernen und ihr Blickfeld erweitern. Sie erkunden dazu in der Soltau-
er Hauptschule an einem Tag vor den Osterferien in Kleingruppen an insge-
samt 12 Stationen in der Schule Ausbildungsberufe der Region. Die ver-
schiedenen Aussteller werden durch persdnliche Kontakte der AWT Fach-
lehrkraft und des Schulsozialarbeiters in Kooperation mit der Ortlichen
Kreishandwerkerschaft gewonnen. Ebenfalls anwesend sind Vertreter der
BBS und der Berufsberatung. Unterrichtsvor- und Nachbereitung finden
durch die Fachlehrer Wirtschaft statt. Die Schiiler erkunden anhand eines
durch den Schulsozialarbeiter im Vorwege festgelegten Laufplanes in

15/31

erstellt von Klaus Schroder im April 07



Konzeption der Schulsozialarbeit an den Hauptschulen Bispingen und Soltau
Abschlussarbeit der berufsbegleitenden Weiterbildung Schulsozialarbeit an der EFH Hannover
durchgefiihrt von der ZEW Hannover

Gruppen jeweils 8 der 12 Stationen. Sie tauschen die Erfahrungen mit Ihren
Mitschiilern in den darauffolgenden Unterrichtsstunden aus. Die zu
erkundenden Berufe konnen von den Schiilern zunédchst nicht gewidhlt
werden. Zum Ende besteht die Moglichkeit favorisierte Berufe intensiver zu
erkunden.

Der Tag beginnt mit einem Gedankenaustausch mit den Ausstellern und den
beteiligten Kollegen und endet mit einer Auswertungsrunde mit Evalua-
tionsbogen fiir Aussteller und begleitende Lehrkrdfte. Schiiler werden am
ndchsten Unterrichtstag mit einem eigenen Evaluationsbogen befragt.

Fir Schiiler der Klassen 9 und 10 findet meist ein Sportfest statt, da deren
Unterrichtsrdume genutzt werden. Der Unterricht in den Klassen 5, 6 und 7
wird nach Moglichkeit aufrechterhalten.

Zielgruppen
» alle Schiiler der Klasse 8
e Lehrkrifte
Ziele / Teilziele
* Schiiler konnen Fragen zu Berufen an die Ausbilder stellen.
* Schiiler iiberwinden die Hemmschwelle, Experten zu befragen

e Schiiler konnen zu mindestens zwei Berufen deren Anforderungen
und Inhalte der Berufsausbildung benennen

 Schiiler konnen die Ergebnisse ihrer Erkundungen angemessen
prdsentieren

Erfolgskriterien

e Die Aussteller dullern in der RM-Runde und den Evaluationsbogen
Zufriedenheit iiber das Interesse der Schiiler

* Die Experten duBern sich lobend iiber die zahlreichen, gut formu-
lierten Fragen der Schiiler

« Die Aussteller bescheinigen den Schiilern situationsangemessenes
Verhalten

e Die Mehrheit der Schiler duBert sich zufrieden iiber die Veran-
staltung

* Die Schiiler legen den Mitschiilern eine aussagekridftige Prdsentation
vor

* Die Aussteller sind bereit im Folgejahr die Veranstaltung zu unter-
stitzen

Evaluation / Instrumente zur Erfolgspriifung
* Auswertungsrunde am Veranstaltungstag
* Evaluationsbogen Aussteller
* Evaluationsbogen Schiiler
* Evaluationsbogen Lehrkrifte
* Présentationen der Schiiler in ihren Klassen

* Austausch und Kooperation mit der Berufsberatung
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3 - Bewerbungstraining, Bewerbungsrollenspiel und Bewerbungsbe-
ratung

Mafinahme- und Verfahrensbeschreibung

Bewerbungstraining findet in den Schulen als Unterrichtsinhalt abweichend
von den curricularen Vorgaben bereits ab dem 2. Halbjahr in Klasse 7 statt,
um die Schiiler rechtzeitig auf die Bewerbungsphase in die Schulfirma und
zu den Praktika der Betriebs- und Praxistage in der 8. Klasse vorzubereiten.
Hierbei unterstiitzt die Schulsozialarbeit die Lehrkridfte in ihrer Arbeit z.B.
durch Ubungen zur eigenen Stirken- und Schwichenerkennung, aber auch
bei der Auswahl geeigneter Betriebe und beim Verfassen individueller Be-
werbungsanschreiben. Dieses setzt sich wahrend der Arbeit in der Bispinger
Schulfirma fort. Im spdteren Verlauf ihrer Schullaufbahn erhalten die Schii-
ler und deren Eltern durch die sozialpddagogische Fachkraft auf Anfrage in-
dividuelle Unterstiitzung in der eigenen Bewerbung. Diese Bewerbungsbera-
tung basiert jedoch grundsidtzlich auf einer zuvor erbrachten individuellen
Leistung des Bewerbers. Dazu kann eine vom Schulsozialarbeiter eingerich-
tete E-Mail Adresse genutzt werden.

Bewerbungsrollenspiele sind Angebote der Schulsozialarbeit an die unter-
richtenden Lehrkrédfte im Fach Arbeitslehre. Sie konnen im Rahmen des Un-
terrichts unter Anleitung des Schulsozialarbeiters durchgefiithrt werden. Das
Angebot wird in der HS Soltau regelmidfBig in den 10. Klassen und gelegent-
lich in den 9. Klassen abgefragt und eingesetzt. Es findet regelmidfBig ein
Rollenspiel zur Vorbereitung auf das erste Vorstellungsgesprich in der
Schulfirma Bispingen Anwendung.

Zielgruppen
* alle Schiiler der Sekundarstufe
* Eltern dieser Schiiler
* Lehrkrafte
Ziele / Teilziele
* Schiiler sind in der Lage sich angemessen schriftlich zu bewerben

e Schiiler konnen erfolgreich personlich und telefonisch einen Termin
in einem Betrieb verabreden

* Schiiler befassen sich mit einer realistischen Berufsperspektive und
konnen die ndchsten Schritte auf ihrem Berufsweg beschreiten

* Schiiler sind in der Lage sich angemessen auf ein Vorstellungsge-
spriach vorzubereiten

e Schiiler benennen die eigenen Stidrken und Schwichen realistisch

e Schiiler sind in der Lage, effektive Bewerbungsverfahren zu
beschreiben und diese allein oder mit eigenstdndig organisierter Hilfe
anzuwenden.
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Erfolgskriterien

Schulsozialarbeiter und die Lehrkridfte erhalten von Schiilern ange-
messene Bewerbungsanschreiben fiir die Schulfirmen und fiir Prak-
tikumsbetriebe

Anzahl der erfolgreichen Bewerbungen zur Schulfirma nimmt zu
Schiiler melden erfolgreiche Terminabsprachen mit Betrieben zuriick

Betriebe dullern sich positiv liber geeignete Praktikanten in ihren Be-
trieben und geben den Schiilern die entsprechende Riickmeldung auf
dem Praktikumsbeurteilungsbogen

Ausbildungsplatz-Bewerber haben am Ende des Schuljahres einen
Ausbildungsplatz. Alle anderen Schiiler haben einen zum Beruf
passenden weiterfithrenden (Berufs-) Schulplatz.

Schiiler dulern im Gesprédch die nidchsten zu realisierenden Schritte.
Schiiler dullern realistische Berufsalternativen zum Wunschberuf

Abgangsschiiler bewerben sich effektiv und fragen Unterstiitzungs-
angebote ab.

Evaluation / Instrumente zur Erfolgspriifung

Praktikumsbeurteilungsbogen
Klassenlehrerabfrage iiber den Schiilerverbleib zum Schuljahresende
Abgangsstatistik

Statistiken der Berufsberatung
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4 — Schilerfirmen

Zitat Rademacker: “Berufsvorbereitung kann dariiber hinaus wesentlich durch die pdd-
agogisch reflektierte Implementation arbeitsweltrelevanter Normen in die Schule, d.h.
durch die Stirkung des Ernstcharakters von Schule gefordert werden. Beispiele sind
Schiilerfirmen und andere Arbeitsformen mit professionellen Anspriichen an die
Arbeitsergebnisse und Produkte.()

Maflnahme- und Verfahrensbeschreibungen

Die Schulfirma Bispingen wurde im Schuljahr 2001/02 zeitgleich mit der
Einstellung der sozialpddagogischen Fachkraft gegriindet. Diese spielt im
Konzept der Schulfirma eine zentrale Rolle fiir den Bereich Personal-
entwicklung. Die Schulfirma arbeitet im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts
fiir die Klassen 8, 9 und 10 zweistiindig am Vormittag. Bei Bedarf arbeiten
die Schiiler einer Abteilung auch auBerhalb der reguldren Unterrichtszeit.
Leistungen werden in Form einer Note ,,bezahlt“. Zusédtzlich wird unter Be-
merkungen zu den von den Abteilungen festgelegten Bewertungskriterien
das Zeugnis erginzt.

Zu Beginn jeden Schuljahres bewerben sich die Schiiler innerhalb einer
vorgegebenen Bewerbungsfrist schriftlich in mindestens zwei der verschie-
denen Abteilungen der Schulfirma. Die Abteilungen werden von je einer
Lehrkraft geleitet. ,,Dienstdltere” Schiiler unterstiitzen die Abteilungslei-
tungen bei der Auswahl neuer Mitarbeiter. Es ist sichergestellt, dass alle
Schiiler einen Arbeitsplatz erhalten kdnnen, jedoch nicht immer in den von
ithnen beworbenen Abteilungen.

Der Schulsozialarbeiter erstellt die Stellenausschreibungen zu Beginn des
Schuljahres und unterstiitzt die Schiiler in der Bewerbungsphase. Er hat die
Aufgabe sie in der Abteilung Personalentwicklung zu betreuen bis ihre Be-
werbungen erfolgreich sind. Anschlielend erstellt er Arbeitsvertrage fiir je-
den Schiiler. Er unterstiitzt die Schiiler bei Abteilungswechselvorhaben und
unterstiitzt betriebliche Veranstaltungen und Ablédufe.

Das Schiilerbistro McSchool einer 10. Klasse der HS Soltau wurde 2002
durch eine Klassenlehrerin und den Schulsozialarbeiter ins Leben gerufen
und bis heute erfolgreich betrieben. Im Gegensatz zum Schulfirmenmodell
der kleinen Bispinger Schule arbeitet hier nur eine Klasse in der Schiiler-
firma.

Durch eine vom Schulsozialarbeiter erstellte Stellenausschreibung mit den
verschiedenen Betédtigungsfeldern des Schiilerbistros wird zu Beginn jeden
Schuljahres das Bewerbungsverfahren eingeleitet. Alle Schiiler bewerben
sich nach Thren Neigungen auf zwei der vier verschiedenen Abteilungen.
Nach Priifung der schriftlichen Bewerbungen wird in Einzelfdllen eine Kor-
rektur ermoglicht. Anschlieend werden alle Bewerber zu einem kurzen
Vorstellungsgespriach zum Schulsozialarbeiter eingeladen, in denen u.a.
auch Riickmeldungen zu den Anschreiben gegeben werden. Nach den erfolg-
reichen Gespriachen werden die Bistro-Teams gebildet und ihre Aufgabenbe-
reiche genau festgelegt. Eine Zielsetzung des Bistros ist, regelméafig mitt-
wochs Essensangebote zu machen sowie Getrianke und Schulbedarf kos-
tendeckend zu verkaufen.

Neben den Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren unterstiitzt die
Schulsozialarbeit die konzeptionelle Fortentwicklung, erstellt Arbeitsun-
terlagen und Hilfsmittel und wirkt bei der Vermittlung betrieblicher Ab-
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ldufe mit. Ebenso hilft sie bei der Vermarktung erstellter Produkte und un-
terstiitzt die tdgliche praktische Arbeit und die regelmédfBige Auswertungs-
runde.

Uberschiisse aus den Schiilerfirmen werden gemeinniitzig und in der Schule
investiert. Schiiler lernen, ihre Arbeit selbstindig zu planen, im Team zu
arbeiten und Verantwortung zu iibernehmen. Durch Beobachtung des Kauf-
verhaltens werden Angebote angepasst. Regeln der Marktwirtschaft werden
erlebbar. Vertrauen und Teamarbeit spielen eine wichtige Rolle.

Zielgruppen
e Schiiler ab Klasse 8
Ziele / Teilziele
e Stirkung des Selbstbewusstseins
* Forderung von Eigeninitiative und Verantwortungsiibernahme
« Anniherung zum Ubergang Schule — Beruf
e praxisorientiertes Lernen
* Erwerb von Kern und Schliisselqualifikationen
* Forderung einer kontinuierlichen Arbeitsweise
 Forderung von Selbstvertrauen und sozialer Kompetenz
e Stiarkung des Wir-Gefiihles
e Praktisches Erproben der Bewerbungsphase
* Schiiler lernen Vertragsbestandteile kennen
Erfolgskriterien

e Schiiler werden selbstbewusst und iibernehmen zunehmend Verant-
wortung

* Schiiler arbeiten zunehmend eigenstdndig und zielorientiert
 Teamarbeit nimmt zu

» erfolgreiche Bewerbungen an die Schulfirma und die Berufswelt
nehmen zu

e Sozialverhalten in den Klassen und das Schulklima verbessern sich

e Schiiler erkennen realistische Berufsalternativen zum Wunschberuf
und benennen diese

* Abgangsschiiler bewerben sich effektiv und fragen Unterstiitzungs-
angebote beim Schulsozialarbeiter ab.
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Evaluation / Instrumente zur Erfolgspriifung

Auswertungsgespriache

Erhebung von Bewerberzahlen und Schulfirmen- Arbeitsvertriagen
Schulerfolg beteiligter Schiiler

Abschliisse von Lehrvertrdgen

Teambesprechung

Verkiirzte Sprechzeiten in den Einzelgesprichen zur Berufs-
orientierung

Klassenlehrerabfrage iiber den Schiilerverbleib zum Schuljahresende
Abgangsstatistik, Austausch mit der Berufsberatung und der BBS
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5 - Unterstutzung bei auBerschulischen Kontakten
Mafinahme- und Verfahrensbeschreibung

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt auf Anfrage Schiiler, Lehrkrdfte und
Eltern bei ihren Erstkontakten mit Betrieben, Schulen und Trdgern der be-
ruflichen Bildung. Dies kann bei Schiilern die erste Kontaktaufnahme zum
Praktikum sein oder die telefonische Nachfrage eines Bewerbungseingangs
bei einem Betrieb. Dies erfolgt im Regelfall durch Situationsbesprechungen
und gezieltes Telefontraining. Lehrkrdfte konnen Unterstiitzung bei der
passgenauen Betriebszuweisung fiir einen Schiiler erhalten oder bei Termin-
absprachen mit Kooperationspartnern.

Zielgruppen
e Alle Schiiler
* Eltern dieser Schiiler
e Lehrkrifte
Ziele / Teilziele
« Uberwindung von Schwellenangst
« Stiarkung des Selbstwertgefiihls
e Zielgerichteter systematischer Kontaktaufbau
e Schiiler erkennen die eigenen Stirken
e Schiiler erh6hen ihren Informationsstand liber die Arbeitswelt
* Entlastung von Lehrkriaften, Eltern und Schiilern
Erfolgskriterien
 Schwellenangst der Schiiler nimmt erkennbar ab
» Schilderung von Erfolgserlebnissen
e Schiiler fithren ein Gespridchsprotokoll mit Schliisselinformationen
* Schiiler stellen ihre Stirken gezielt heraus
* Schiiler geben ihre Erfahrungen an die Mitschiiler weiter
« Lob von den Nutznieflern

e Schiiler bewerben sich zunehmend effektiv und fragen Unter-
stlitzungsangebote beim Schulsozialarbeiter ab.

Evaluation / Instrumente zur Erfolgspriifung
e Telefon- Checkliste
* Riickmeldungen aus den Betrieben

 Riickmeldung der Berufsberatung
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Beratung
Hierzu liegt beiden Schulen folgendes Kurzkonzept der Schulsozialarbeit zugrunde

Beratungsgespriche in der Schulsozialarbeit

Ziel: Beratung soll Hilfe zur Selbsthilfe sein. Aufgabe der Beratung ist es,
dafiir zu sorgen, dass der oder die Ratsuchende aktiv am Problemld-
sungsprozess teilnehmen kann.

Methode: In diesem Sinn werden die Lehrkrdfte an unserer Schule unter-
stlitzt durch Beratungslehrkrédfte, die sozialpddagogische Fachkraft
sowie die Schulpsychologin. Die Beraterinnen und Berater verstehen
sich als Team.

Grundsatz: Das Beratungsangebot beruht auf Freiwilligkeit und unterliegt
der Schweigepflicht!

Beratungsanldsse konnen sein:

* Probleme mit dem Lernen

* Probleme mit anderen Menschen in der Schule

* Probleme im familidren Umfeld und in der personlichen Entwick-
lung

* Vermittlung und Begleitung in aulerschulische Beratungsstellen

* Fragen der Schullaufbahn und der Berufsfindung

* Konfliktmoderation und Vorbereitung auf Krisenintervention

* Probleme im Umgang mit Mitschiilerinnen und -schiilern und
Eltern

Im Bereich der Schulsozialarbeit arbeitet an dieser Schule mit einer halben

Stelle eine sozialpddagogische Fachkraft, deren Arbeit zwar vielfédltig mit

denen der Lehrkrifte verbunden ist, die aber nicht fiir Unterricht und Beur-

teilung zustindig ist und deshalb besonderer Ansprechpartner fiir Schiile-
rinnen und Schiiler ist. AuBlerdem verfiigt sie {iber besondere Qualifika-
tionen, die berufliche Kompetenzen der Lehrkrifte ergénzen.

Einer ihrer Aufgabenbereiche ist die Beratung, in der es darum geht, ge-

meinsam Moglichkeiten zu finden, mit Schwierigkeiten umzugehen.

Ergdnzend zu den Beratungslehrkriften stellt die sozialpddagogische Fach-

kraft Beratungsangebote zur Verfiigung fiir:

e Schiilerinnen und Schiiler
 Eltern
* Lehrerinnen und Lehrer
In der Beratung kann es dabei je nach Wunsch um Themen gehen wie
* Schulprobleme
* Probleme in Beziehungen und Interaktionen
* Probleme im familidren Umfeld
e Unterstiitzung bei der ldentifikationsfindung von Jugendlichen
e Unterstiitzung bei persdnlichen Entscheidungsprozessen

* Vermitteln und begleiten in aullerschulische Beratungsstellen
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Hilfe bei der Berufsfindung
Konfliktmoderation und/oder Mediation

Setting: Die sozialpddagogische Fachkraft nutzt fiir Beratungsgesprache in

der Regel den Beratungsbereich in ihrem Biiro

Beratung kann je nach Notwendigkeit nach und wihrend des Unter-
richts stattfinden und wird in der Regel durch den Berater in Abstim-
mung mit der/dem Ratsuchenden terminiert.

Erfolgskriterien: Erkennbare Merkmale erfolgreicher Beratung kdnnen sein:

Inanspruchnahme von Beratungsangeboten
Vertrauensverhiltnis der Ratsuchenden zu den Beratern
Nachfrage zu Mediation (auch zu Konfliktlotsenausbildung)

RegelmiBiges Aufsuchen des Schulsozialarbeiters und der Beratungs-
lehrkriafte auch aufBlerhalb problematischer Situationen (z.B. durch
Nutzen von AG Angeboten)

Gesteigertes Problemldsungspotential bei den Ratsuchenden

Kreative Entwicklung der Ratsuchenden und Verantwortungsiiber-
nahme

Qualitdtssicherung: Zur Qualitdtssicherung seiner Beratungsarbeit nimmt

der Schulsozialarbeiter regelmédfig an der Supervision der Schulsozi-
alarbeiter des Landkreises SFA teil, die auf Einladung der zustédn-
digen Schulpsychologin stattfindet. Ebenso ist er in die Projekt-
gruppe Soziales Lernen der HS Soltau eingebunden und er wirkt in
einem kollegialen Beratungskreis der Schulmediatoren mit. Der
Schulsozialarbeiter pflegt ein regionales und {iberregionales Netz-
werk und tauscht sich darin mit Fachkollegen anderer Schulen und
Sozialrdume aus und bildet sich zudem regelmdBig fachlich fort.
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Ausziige aus Erfahrungsberichten
-Berufswahlvorbereitung und Bewerbungsberatung

Die verschiedenen Infoveranstaltungen fiir die Berufswahlvorbereitung
durch Arbeitsamt und Berufsschulen werden intensiviert durch Einzelbera-
tung von Herrn Schrdoder insbesondere fiir Schiiler in den Abgangsklassen.
Lehrkrédfte binden Herrn Schrdder als Partner in ihren Unterricht ein und
nutzen seine Kompetenz beispielsweise in Bewerbungsrollenspielen oder
bei der Gestaltung personlicher Bewerbungsanschreiben und Lebensldufe
mit dem PC. Herr Schroder ist von der Schiiler- und Lehrerschaft als fachli-
cher Ansprechpartner in Sachen Berufswahl, Berufsfindung, Berufswegpla-
nung und Bewerbung akzeptiert und sein Rat wird von Schiilern gefordert
und das Einzelgespriach gerne gesucht. Die Schiiler treten hierbei durch das
Training grofBtenteils zielsicher und selbstbewusst auf. Mittlerweile erhélt
jede Schiilerin und jeder Schiiler einer Abgangsklasse mindestens einmal
pro Schuljahr die Gelegenheit zu einem personlichen Perspektivgesprich,
um sich mit der Situation nach der Schule auseinander zu setzen. Dieser
Termin liegt i.d.R. zeitnah zum Meldezeitraum der BBS. Hierdurch soll er-
reicht werden, dass alle Schiiler mit einer angemessenen Zielsetzung und
Perspektive die Schule verlassen kdnnen. Zusédtzlich zu dieser Beratung
werden Vertreter der BBS und der Berufsberatung zu den Elternsprechtagen
als individuelle Informationsgeber eingeladen.

Die Berufs- und Betriebserkundungen sind durch Uberarbeitung eines Be-
triebserkundungsbogens teilweise verbessert und erleichtert worden. Ebenso
hat Herr Schrdoder einen ,,Beurteilungs- und Riickmeldebogen fiir Prak-
tikanten* entwickelt, der den Betrieben und Praktikanten die Moglichkeit
zum gezielten Austausch gibt und eine qualifizierte Riickmeldung in kurzer
Zeit ermoglicht und als Nachweis fiir das Praktikum in spédteren Bewer-
bungen dient. Diese Werkzeuge, die den vergangenen Berichten beigefiigt
waren, werden an beiden Schulen regelmifBig eingesetzt.

(...)

An beiden Schulen steht Herrn Schrdder ein Biiro- und Besprechungsraum
zur Verfiigung. Verbesserungswiirdig ist die telefonische Erreichbarkeit
nach Dienstschluss im Sekretariat (Telefonzentrale). Ein Mobiltelefon oder
ein Durchwahlanschluss mit AB wiirden Abhilfe schaffen. Ebenso hilfreich
wiren ein Faxgerdt und ein geeigneter Internetanschluss am jeweiligen
Arbeitsplatz des Schulsozialarbeiters.

-Schulfirma Bispingen

Der Ablauf wird (...) zur Routine. Die von Herrn Schrdoder erstellten
Stellenausschreibungen hingen zu Beginn des Schuljahres aus, Schiiler be-
werben sich in mindestens zwei Abteilungen schriftlich, werden bei erfolg-
reichem Anschreiben von den Abteilungsleitungen zu Vorstellungsgespré-
chen geladen und erhalten nach erfolgreichem Verlauf von Herrn Schrdder
einen Arbeitsvertrag. Sollten die Schiiler mehrfach erfolgreich sein, wird
erwartet, dass die Entscheidung der abgelehnten Abteilungsleitung schrift-
lich mitgeteilt wird. Seit dem Schuljahr 2004/05 werden auch die Schiiler
der 8. Klassen in die Schulfirma einbezogen und sind in der Schulfirma ak-
tiv. Mit der Einbindung der Achtkldssler im Vorjahr ist ein Einstieg in die
Betriebs- und Praxistage (BPT) im laufenden Schuljahr deutlich erleichtert
worden.

25/31

erstellt von Klaus Schroder im April 07



Konzeption der Schulsozialarbeit an den Hauptschulen Bispingen und Soltau
Abschlussarbeit der berufsbegleitenden Weiterbildung Schulsozialarbeit an der EFH Hannover
durchgefiihrt von der ZEW Hannover

Im Schuljahr 05/06 sind bereits im Herbst ausnahmslos alle Schiiler erfolg-
reich in die Schulfirma eingestiegen und haben dort einen Arbeitsvertrag
erhalten. Es ist festzustellen, dass sowohl durch die Ubungsphase mit der
sozialpddagogischen Fachkraft als auch durch die Notwendigkeit der all-
jahrlichen Bewerbung in mindestens zwei Abteilungen der Schulfirma die
Qualitdt der Bewerbungen im Laufe der letzten Jahre deutlich gesteigert
wurde. Die Schiiler empfinden das Einiliben von Vorstellungsgespriachen und
den Umgang mit dieser Situation als besonders hilfreich. In einigen Fillen
hat diese Ubung nach Aussage der betroffenen Schiiler maBgeblich die
Grundlage fiir einen Ausbildungsvertrag geschaffen. AuBerdem konnte Herr
Schroder seine Aktivitdten bei der personlichen Berufswegplanung der
Schiiler verstarkt ausbauen und gezielt Stirken und Schwichen mit den
Schiilern fiir ihr personliches Bewerberprofil erarbeiten. Schwerpunkt ist
mittlerweile die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, weil die schriftli-
chen Bewerbungen zunehmend erfolgreich sind. So konnten die Schiiler be-
reits frithzeitig Bewerbungserfolge bei namhaften Ausbildungsbetrieben
aullerhalb der regionalen Grenzen erlangen. Die verbindliche Art und das
Auftreten der Bewerber kann manchmal ein schwaches Notenbild in der
schulischen Karriere ausbiigeln. Der Hinweis in der Schiilerbewerbung auf
die Mitarbeit in einer Schulfirma wirkt bei Ausbildungsbetrieben hdufig be-
reits als Turdoffner.

Die Angebote in der Schulfirma passen sich den Erfahrungen der Vorjahre
und den sich aus den Vorgaben des MK ergebenden Notwendigkeiten an. So
hat im Laufe der Jahre die Holz- und Metallwerkstatt eine Fahrradreparatur-
abteilung erhalten und die Abteilungsleitung fiir ein Jahr getauscht um dem
bisherigen Abteilungsleiter eine Weiterqualifizierung zu erméglichen, die
Leitung der Schiilerzeitung gewechselt um die Abteilung ,,Gartenbau® ins
Leben zu rufen und es ist das ,,Schulreisebiiro® mit der ,,Buchhaltung® zur
Abteilung ,,Biirotdtigkeiten* verschmolzen um effektiver zu arbeiten. Die
Einbeziehung der Achtkléssler seit 2004 war sicherlich ein mutiger, aber
auch ein folgerichtiger Schritt (siehe auch die spéter erlassenen Vorgaben
zu den BPT). So haben unsere Schiiler bereits bei dem ersten Betriebsprak-
tikum Praxiserfahrungen vorzuweisen, haben Vorstellungen von den Téatig-
keiten im Berufsleben und sind in der Lage, sich ansprechend zu bewerben
und vorzustellen.

Die Schulfirma ist zu einem festen Bestandteil des Unterrichts geworden
und aus dem Schulleben nicht mehr wegzudenken. Wahlpflichtunterricht
aus dem AWT- Bereich der Klassen 8-10 wird als Band in der Schulfirma
organisatorisch zusammengefasst. Die Firma unterhdlt die Abteilungen
Cafeteria, Holz-, Fahrrad- und Metallwerkstatt, PC- Werkstatt, Schii-
lerzeitung, Buchhaltung und Verwaltung (mit Reisebiiro), Gartenbau und
Personalentwicklung. Die Schulfirma trainiert soziale Kompetenzen, fordert
eine positive Arbeitshaltung und hat dadurch bei allen Beteiligten eine hohe
Anerkennung. Die Abteilungen entwickeln sich mit den beteiligten Schiilern
weiter. Die dlteren Schiiler werden fiir die Nachriicker des neuen Jahrgangs
zu Vorbildern und nehmen teilweise die Rolle von Team- bzw. Gruppenlei-
tern ein, tragen Verantwortung und beteiligen sich bei der Bewerberauswahl
und in Vorstellungsgesprdchen als einstellende Personen. Die Stellenaus-
schreibungen und die Bewerbergespriche sind weiterentwickelt worden und
haben im Laufe der Zeit professionellere Ziige erhalten. Die wenigen erfolg-
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losen Bewerber erhalten in Einzelgespridchen detaillierte Riickmeldungen zu
ithrem gezeigten Handeln.

Nach erfolgreicher Bewerbung wurden in der Vergangenheit in der von
Herrn Schréder betreuten Abteilung ,,Personalentwicklung® mit seiner Un-
terstiitzung Betriebsversammlungen mit Betriebsratwahl und ein Betriebs-
ausflug organisiert. Grundziige der betrieblichen Mitbestimmung werden
dadurch praxisnah vermittelt.

Durch engagierte Beteiligung des Kollegiums ist eine breite Akzeptanz in-
nerhalb der Schule sichergestellt und durch Begeisterung, Motivation und
Ehrgeiz der Schiiler ist die Akzeptanz bei Eltern und Schiilern ebenfalls
sehr hoch.

Die Schulfirma ist 2004 mafigeblich an der Umgestaltung des Schulhofes
(,,Rolling Stones in Bispingen*) beteiligt gewesen und die Gartenbauabtei-
lung tragt entscheidend zu deren Erhaltung bei.

Die Bispinger Schulfirma hat bereits durch die Vortrdge von Frau Prien,
Sprecherin des Hauptschulzweiges und Herrn Schroder fiir einige inter-
essierte Schulen in der Region als Vorlage fiir deren eigene Schulfirma ge-
dient.

Als nédchster Entwicklungsschritt ist geplant, die Bewerbungsphase sinnvoll
zu entzerren. Dabei ist eine personelle und rdumliche Planungssicherheit
von grofler Bedeutung. Die erfahrenen Schiiler sollen sich bereits im Vor-
wege (altes Schuljahr) bewerben, um die Gelegenheit zu erhalten, in der
Einstiegsphase des neuen Schuljahres die Abteilungsleitungen zu unter-
stutzen.

-Soziales Lernen in den HS Einstiegsklassen

(...) Durch einen nicht zu erfiillenden Bedarf an Fdorder- und Verfiigungs-
stunden entsteht derzeit ein groBer Handlungsbedarf zur Steigerung von So-
zialkompetenz und zur Begleitung eines Gruppenentwicklungsprozesses
besonders in den 5. und 6. Klassen. Die Situation wird durch eine
zunehmende Anzahl von Riickldufern anderer Schulformen noch verschérft,
denn hierdurch muss eine Klasse stindig neu zusammenwachsen.

Das Konzept ,,Sozialkompetenz und Mediation® der LSchB Liineburg wird
seit dem laufenden Schuljahr in Soltau in den Einstiegsklassen mit der
Durchfithrung von Orientierungs- und Sozialtagen umgesetzt. Durch die
langjédhrige Konfliktlotsenausbildung war es mdglich, aus der Schiilerschaft
Paten fiir die Einstiegsklassen zu gewinnen. Zudem haben die Klassenlehr-
krdafte zusammen mit den Schulmediatoren die angebotenen Ausbildungs-
angebote zum Sozialtraining genutzt und setzen sie um.

Mit den Erfahrungen aus der Arbeit in Soltau versucht Herr Schrdéder ein-
zelne Elemente der Gruppenentwicklungsprozesse zusammen mit den Lehr-
kriaften in Bispinger HS-Klassen umzusetzen. Dies kann aber auf Grund der
fehlenden Paten und des bisherigen Fortbildungsstandes der Klassenlehr-
krdfte nur ansatzweise erfolgen.

-Netzwerke, Kooperationen und Synergien

Wichtiger Aufgabenbestandteil von Herrn Schroder ist der Aufbau und die
Pflege von Netzwerken und Kooperationen. Er stellt im Bedarfsfall den
Kontakt zu vorhandenen Hilfeeinrichtungen her.

Durch die geteilte Stelle der sozialpddagogischen Fachkraft bietet sich eine
gute Zusammenarbeit zwischen den beiden Schulen an. Es werden durch
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Herrn Schroder immer wieder Ideen transferiert. Kontakte zur Berufsschule,
zu den zustdndigen Berufsberatern der Bundesagentur fiir Arbeit und zu Be-
trieben konnen von beiden Schulen gleichermafBlen genutzt werden.

Die sozialpddagogische Fachkraft ist Mitglied in der LAG Schulsozialarbeit
und deren Sprecher fiir die Regionalgruppe Soltau-Fallingbostel und regel-
méfiger Teilnehmer an regionalen und landesweiten Treffen, die dem
Erfahrungs- und Informationsaustausch sowie der Fortbildung dienen. Seine
Erfahrungen hieraus bringt er in den Schulalltag beider Schulen ein. Auf re-
gionaler Ebene nimmt er regelmifig zusammen mit anderen Schulsozial-
arbeitern im Landkreis an Supervisionen teil.

-Firmenkontakte

Herr Schroder hdlt Kontakt zu den Berufsschulen, zu Kammern, Innungen,
Gewerbevereinen und ortsansdssigen Betrieben und gewinnt diese zu Part-
nerschaften (Ausbildungsmesse, Ersterkundungen, Praktika). Durch seine
friithere Tatigkeit in einem ortsansdssigen Handwerksbetrieb, als Meister
und Ausbilder in Hamburg, durch eigene Praktika in hiesigen Ausbildungs-
betrieben, personliche Verbindungen zu Unternehmern und als Praktikums-
betreuer in arbeitsweltintegrierenden Malnahmen des Jugendsofortpro-
gramms hat Herr Schroder gute Firmenkontakte im Einzugsgebiet und in der
Metropolregion Hamburg. Die sozialpddagogische Fachkraft unterstiitzt
Schiiler daher gelegentlich auch bei einer iiberregionalen Ausbildungsplatz-
suche und Herrn Schroders Informationen werden bei der Wahl geeigneter
Praktikumsbetriebe gerne beriicksichtigt und genutzt.
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Fazit

Schulsozialarbeit ist besonders erfolgreich, wenn Schule mit ihr zusammen-
arbeitet und einen partnerschaftlichen Umgang pflegt. An beiden Schulen
sind die Vorraussetzungen gegeben, die meine Arbeit wirkungsvoll unter-
stiitzen. Vieles, besonders die Sicht des anderen Geschlechts, kann ich als
,Einzelkdmpfer mit zwei halben Stellen* nur mit tatkriaftiger Hilfe aus dem
Kollegenkreis bewiltigen. Dafiir danke ich besonders den Kollegien und
Schulleitungen, ohne die es nicht moglich gewesen wére, dass Schulsozial-
arbeit an beiden Schulen einen festen und selbstverstindlichen Platz
einnimmt und das Schulleben vielfiltig bereichert.

Mit Hilfe der Schulsozialarbeit findet eine kontinuierliche individuelle
Weiterentwicklung aber auch ein Austausch der Schulen statt. Ich mdchte
sogar von einer Qualitdtssteigerung sprechen, die mir von allen Beteiligten
-Schiiler, Eltern, Lehrer, auBBerschulische Partner- durch vielfdltige Riick-
meldungen bestdtigt wird.

Besonders die MaBnahmen zum Ubergang Schule-Beruf haben positive
Spuren hinterlassen. Schlielich haben im vergangenen Schuljahr in Bi-
spingen alle Abgangschiiler und in Soltau ca. 95% der Schiiler die Schule
mit einer realistischen Perspektive verlassen. Die Zufriedenheit der Schiiler
durch die Beratung bei den Berufsorientierungsgesprichen liegt bei nahezu
100% in beiden Schulen. Lediglich eine Schiilerin war mit der Beratung un-
zufrieden, weil sie nicht das gehort hat, was sie gerne horen wollte. Der Be-
rufsberater hat es dann geschickter verpackt! Die berufsorientierende Bera-
tung wird zunehmend nach Unterrichtsende, in Pausen und immer 6fter auch
durch Eltern nachgefragt.

Die Riickmeldungen der Beteiligten beim Berufsinformationstag sind auf-
munternd und regen zur Fortsetzung an. 78% der Aussteller duBBerten nach
dem letzten Durchgang, dass sie den Schiilern wichtige Informationen wei-
tergegeben haben, die diese sonst nicht erfahren hétten. Die Schiiler waren
erstaunt, wie wichtig Kopfnoten sind und wie negativ Fehlzeiten bei Be-
trieben ankommen.

Die Qualitdt der Bewerbungsschreiben und Vorstellungsgespriache hat sich
deutlich verbessert. Allerdings sinkt die Anzahl zur Verfiigung gestellter
Ausbildungsplatze fiir Hauptschiiler, da sich viele Betriebe aus Furcht vor
Missgriffen hdufig nicht mehr die Mithe machen, Hauptschulabsolventen bei
der Stellenbesetzung zu beriicksichtigen. Diese sind daher gezwungen
zunehmend weiterfiihrende Schulen und Berufsschulen zu besuchen. Der
Hinweis aber auf das Arbeiten in einer Schulfirma oder eine positive Prak-
tikumsbeurteilung ist fiir Schiiler oft schon die Eintrittskarte zum Vorstel-
lungsgesprdch. Das beriicksichtige ich gern in meiner Beratung.

Zitat Rademacker:

“In der schulischen Programmdiskussion stehen der Schulerfolg durch den erfolgrei-
chen Abschluss und der Schulerfolg durch den gelungenen Anschluss miteinander in
Konkurrenz. Es ist eine zentrale Herausforderung fiir die aktuelle Schulentwicklung,
diese beiden Ziele miteinander zu vereinbaren — gerade angesichts der aktuellen
Entwicklungen unter der Uberschrift Bildungsstandards

Betonen mochte ich in diesem Fazit noch, dass ein gutes Vertrauensverhélt-
nis fiir Beratung und Mediation unabdingbar ist. Es hat an beiden Schulen
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lange gedauert, bis Schiiler, Lehrer und Eltern ihr Misstrauen gegeniiber
Schulsozialarbeit abgelegt und diese als niitzliche Beratungsinstanz neben
den Beratungslehrkriften akzeptiert haben. Es sollte daher immer eine
moglichst langfristige und stabile personelle Bindung angestrebt werden.

Die Absicht des Kultusministeriums, die Hauptschule zu profilieren und so-
zialpddagogische Fachkrdfte grundsdtzlich in jeder Hauptschule einzu-
setzen, ist ein richtiges und zukunftweisendes Signal.

Die Investition in mehr Schulsozialarbeit und eine auf Schulsozialarbeit
abgestimmte Lehrerausbildung wird sich mittel- bis langfristig volkswirt-
schaftlich auszahlen. Hilfreich wéare daher, wenn die sozialpddagogischen
Fachkridfte durch Anstellung vertraglich fest an Schulen gebunden werden.
Dies hdtte zudem den Vorteil der klaren personalrechtlichen Zustindigkeit.
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Ausblick

Es wird zunehmend deutlich, dass vor dem Hintergrund von Erziehungsdefi-
ziten und zunehmender Perspektivlosigkeit soziales Lernen in der Schule
einen ebensolchen Stellenwert wie die Wissensvermittlung einnehmen
muss, um auch dem Erziehungsauftrag von Schule gerecht zu werden. Daher
hat besonders in den Schulen der PISA- Spitzenreiter die professionelle So-
zialarbeit in allen Erziehungseinrichtungen einen sehr hohen Stellenwert.

Die Aussicht fiir Schiiler und Eltern, dass derzeit nur noch eine Elite der
Schulabginger einen betrieblichen Ausbildungsplatz erhdlt und fiir viele
junge Menschen nach einer erfolgreichen Ausbildung die Arbeitslosigkeit
droht, macht wiederum deutlich, dass weiterer Handlungsbedarf besteht.

Jede Schule muss auf die verdnderte Realitdt angemessen reagieren konnen.
Weitere Stiarkung der Bildung sollte daher unbedingt und ganz schnell vor-
rangigstes Ziel in unserer Gesellschaft und ihrer Politik werden, um die
Chancengleichheit zu fordern und berufliche Perspektiven nicht nur fiir die-
jenigen zu schaffen, die es sich leisten konnen.

Rademacker schldigt die Offnung der Schulen auf mindestens 4 Ebenen vor:

*  Kooperation mit aufserschulischen Partnern und die Integration von deren Beitrd-
gen in ein schulisch verantwortetes Schulprogramm.

»  Einbeziehung aufserschulischer Professionalitdt in die Arbeit in der Schule und die
Messung von Arbeitsergebnissen an professionellen Mafstdben.

* Gelingende Anschliisse als ein Erfolgskriterium schulischer Arbeit.

*  Die Entwicklung von Arbeitsweltbeziigen in allen schulischen Unterrichtsfiichern

Dazu fordert er: ,,Schulen, die sich in diesem Sinne zur Arbeitswelt dffnen, brauchen

Unterstiitzung durch Politik, die

» die rechtlichen Rahmenbedingungen den neuen Aufgaben anpasst

* die pddagogische Schulentwicklung mit diesen Zielsetzungen unterstiitzt

* die Vernetzung von Schulen und Betrieben im kommunalen Kontext fordert

* die Schulen mit den nétigen sachlichen und personellen Ressourcen ausstattet.

Eine gesellschaftliche Anerkennung und eine gute Bildung in allen, beson-
ders auch in den sozialen Bereichen, sind dazu ebenso wiinschenswert wie
erforderlich. Sie fordern die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe.

Fiir Deutschland wére folglich eine Stdrkung der Schulsozialarbeit konse-
quent und richtig. Ein erster Schritt widre die Festanstellung des vor-
handenen Fachpersonals an niedersdchsischen Hauptschulen, ein weiterer,
das Erreichen eines flichendeckenden Einsatzes von mehr sozialpddago-
gischen Fachkrdften an allen Schulen und in allen Altersstufen.

Schulsozialarbeit muss stabil verankert werden und darf nicht nur in direk-
ter Abhéingigkeit von der aktuellen Haushaltslage betrachtet werden. Ihr
Einsatz darf nicht von Fordermitteln, die kurzfristig wieder gestrichen
werden konnen, abhdngig gemacht werden.

Sozialpddagogische Fachkrédfte miissen in der Schule ebenso selbstverstind-
lich wie Lehrkrifte einen festen Arbeitsplatz erhalten.
Klaus Schroder im April 2007
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